
АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

ГБПОУ  «ЧГК «Рост» 

ЗА 2021-2022 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Воспитательная работа в 2021-2022 учебном году велась в соответствии с 

Программой воспитания и социализации обучающихся ГБПОУ «ЧГК «Рост» и  

календарным планом. 

Целью воспитательной деятельности педагогического коллектива в 2021-2022 

учебном году было: создание оптимальных условий для становления и самоактуализации 

личности обучающегося, будущего специалиста, обладающего мировоззренческим 

потенциалом, высокой культурой и гражданской ответственностью, способной  к 

профессиональному, интеллектуальному и социальному творчеству. 

 

Достижение поставленной цели  предполагает решение следующих задач: 

1. Способствовать воспитанию гражданско-патриотических качеств, умению 

ориентироваться в социальной, политической и культурной жизни общества. 

2. Формировать инициативу, творчество через активное участие в общественной 

жизни колледжа, социальной среды. 

3. Формировать эмоционально-положительное отношение к обучению через 

всестороннюю организацию интеллектуально-познавательной деятельности на 

занятиях теоретического и практического обучения, вне занятий и в системе 

дополнительного образования. 

4. Информировать обучающихся о здоровом образе жизни, научить пользоваться их 

этими знаниями. 

5. Обеспечить конкурентоспособность и мобильность выпускника на рынке труда. 

 

Воспитательная деятельность охватывает весь педагогический процесс, 

интегрируя: 

 учебные занятия; 

 деятельность коллективов дополнительного образования; 

 внеурочную деятельность; 

 общение за пределами колледжа, в социуме. 

 

Приоритетные направления деятельности: 

 Формирование в коллективах групп климата психологической безопасности; 

 Активизация деятельности по гражданско-патриотическому воспитанию; 

 Профилактика правонарушений, преступлений и бродяжничества 

несовершеннолетних; 

 Активизация мер  по повышению роли воспитательной деятельности в ЧГК «Рост»; 

 Повышение профессионального уровня воспитательной деятельности, создание 

условий для профессионального роста и творчества педагогов в воспитании; 

 Деятельность актива колледжа и ученического самоуправления; 

 Расширение взаимодействия с организациями и учреждениями района, города. 

Анализ воспитательной работы за 2021-2022 учебный год был проведён по 

следующим направлениям: 

1. Анализ воспитательных мероприятий; 

2. Анализ работы секций и кружков; 

3. Работа с сиротами и группой риска; 

4. Уровень воспитанности групп. 



Кадровое обеспечение функционирование воспитательной системы в этом учебном 

году было представлено следующими специалистами: 
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в том числе: 

социальный педагог 0 0     

педагог - психолог 0       

педагог-организатор 1 1      

преподаватель - организатор ОБЖ 1 1     

руководитель физического воспитания 1 1     

педагог дополнительного образования, 

руководитель спортивной секции 14       

педагогический работник, на которого 

возложена функция ведения 

воспитательной работы ("классный 

руководитель", получающий доплату 

за руководство группой) 32 26 6   

воспитатель 1  1 

 

  

 

 

 

1. НРАВСТВЕННАЯ И ТВОРЧЕСКАЯ ЦЕЛЕНАПРАВЛЕННОСТЬ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Система дополнительного образования строится на основе единства и целостности 

учебно-воспитательного процесса и в общей системе воспитательной работы, так как это 

дает возможность более полно овладеть средствами самореализации через социально 

значимые ролевые модели, доступные обучающемуся. 

Приоритетной целью образовательной программы системы дополнительного 

образования является развитие интеллектуальных и творческих потенциалов личности 

учащихся, их личностных качеств и свойств характера, обеспечивающих им комфортную 

нишу проживания в условиях нестабильного общества. 

Образовательная программа дополнительного образования в ГБПОУ  «ЧГК «Рост» 

направлена на:  

 создание условий каждому обучающемуся, с учетом его способностей, 

потенциальных возможностей, ценностных ориентаций для реализации своего «я» 



в познавательной (когнитивной), творческой деятельности, обеспечивая развитие 

интеллектуальной, эмоционально-волевой и действенно-практической сфер его 

личности; 

 создание условий для самоактуализации личности педагога и обучающегося в 

процессе их творческого взаимодействия;  

 стимулирование творческой активности учащихся, развитие их самостоятельности 

и стремления к самостоятельному активному усвоению содержания образования; 

 преемственность содержания дополнительного образования с содержанием 

основного образования с учетом многообразия форм жизнедеятельности учащихся; 

 обогащение социального опыта обучающегося, соотношение его с исторически 

сложившейся системой ценностей, самостоятельная оценка действий, событий, 

ситуаций и соответствующее построение стиля своей деятельности, поведения и 

общения. 

Для этого в нашем колледже в 2021-2022 учебном году было сформировано 16 

творческих объединений по различным направлениям. Среди них: 

 
№ п/п секция Руководитель Кол-во человек 

1.  Атлетическая гимнастика Фокин В.Л. 25 

2.  Гиревой спорт Анучин С.Е. 20 

3.  Волейбол Фокин В.Л. 25 

4.  Шахматы Фокин В.Л. 25 

5.  Настольный теннис Панакщев С.В. 10 

6.  Баскетбол Гареев Р.М. 25 

7.  Футбол  Панакщев С.В. 25 

8.  Атлетическая гимнастика Гареев Р.М. 10 

9.  Патриотический клуб «Легион» Гужев А.П. 35 

Клубы, студии 

10.  Студия причёски «Эксклюзив» Ахтамянова О.А. 20 

11.  Волонтерское движение 
Ананян Р.А., Шульгин А.С. 

20, 20 

12.  «Многогранник» Асташенкова О.А. 20 

13.  Студия вокала Баранова О.А. 20 

НОУ 

14.  ТРИЗ Пастухова Е.В. 15 

15.  НОУ Смирнова Е.Э. 15 

16.  НОУ Грищенко С.А. 20 

17.  НОУ Гатаулина Н.А. 15 

Итого – 365 человек 

Следует отметить, что общая занятость обучающихся во внеурочное время 

составила: 

 

2019-2020уч.г. 33% 

2020-2021 уч. г. 33% 

2021-2022 уч.г. 34% 

 

В 2021-2022 учебном году студенты приняли участие в районных, городских, 

областных и Всероссийских конкурсах: 

 

Районные: 

 

 Конкурс видеофильмов (Смирнова Е.Э., Асташенкова О.А.); 

 Смотр песни и строя (Гужев А.П.); 

 Легкоатлетическая эстафета (юноши, девушки – 2 место) 

 

Городские, областные 

 

 Участие в Кроссе нации-2021; 



 Спортивные соревнования (футбол, баскетбол, волейбол, лыжи, настольный теннис, 

лёгкая атлетика – по всем видам призовые места); 

 Участие в Вахте памяти; 

 Смотр песни и строя; 

 

Традиционные дела колледжа: 

 
1. Торжественная линейка, посвященная Дню Знаний  

2. Спортивный праздник для 1 курса «Здравствуй, первокурсник!»; 

3. Поздравление с Днём учителя; 

4. Посещение  музея 1 курс; 

5. Посвящение в первокурсники; 

6. Первенство колледжа по волейболу, футболу, теннису, баскетболу; шахматам. 

7. Беседы по профилактике наркомании, курения, алкоголизма, СПИДа; 

8. Посещение кинотеатра, театров; 

9. Конкурс видеороликов по профессиям; 

10. Конкурс видеороликов по здоровому образу жизни; 

11. Олимпиада по ТРИЗу; 

12. Новогодний  концерт,  Новогодние колядки; 

13. День студента; 

14. Военно-спортивный праздник; 

15. Концерт к 8 марта; 

16. Конкурс масленичного стола; 

17. Конкурс «Мисс и Мистер ЧГК «Рост»; 

18. Конкурс военных песен и стихов; 

19. Выпускной. 

 

В традиционных мероприятиях колледжа принимали участие в основном группы 1 

и 2 курсов, но степень активности и этих групп разная. Это связано с работой кураторов 

их желанием и умением организовать, зажечь детей, умением привлекать к участию в 

мероприятиях каждого обучающегося. Большое значение имеет сформированность 

коллектива, отношения между обучающимися. 

 

Показатели участия учебных групп в мероприятиях колледжа: 

 

№ 

группы 

Фамилия 
руководителя 

группы 

Опоздан

ия 

Внешний 

вид 

Посещаем

ость  

Рапорт 
(нарушения 

дисциплины) 

Активность в 

мероприятиях 

средний 

бал место 

11 
Анучин Сергей 

Егорович 

4 4 4 3 2 3,4 

6 

12 
Лучинин Александр 

Александрович 

3 3 3 2 3 2,8 

9 

14 
Попкова Елена 

Анатольевна 

2 3 3 2 4 2,8 

9 

15 
Рахимов Ильгизар 

Илхамович 

3 4 3 4 4 3,6 

5 

16 
Курбатов Виктор 

Игоревич 

3 3 3 2 4 3 

8 

17 
Шульгин Анатолий 
Сергеевич 

3 4 3 3 3 3,2 

7 



18 
Варягина Ольга 

Игоревна 

4 5 4 4 4 4,2 

2 

111 
Ахтамянова Ольга 

Андреевна 

4 5 3 3 4 3,8 

4 

101 
Бектяшкина Ольга 
Валерьевна 

3 3 2 3 3 2,8 

9 

102 
Панакшев Сергей 
Васильевич 

5 5 4 4 5 4,6 

2 

103 
Фалалеева Юлия 
Сергеевна 

3 4 3 4 4 3,6 

5 

104 
Павлова Екатерина 

Владимировна 

3 5 4 4 4 4 

2 

105 
Бутакова Анжела 

Петровна 

3 4 3 4 4 3,6 

5 

20 
Ефремов Михаил 

Алексеевич 

2 2 3 3 2 2,4 

11 

21 
Варягина Ольга 

Игоревна 

4 4 5 4 3 4 

3 

22 
Гареев Руслан 

Маратович 

3 3 4 3 4 3,4 

6 

23 
Юсупов Бауржан 

Аликанович 

3 3 3 4 3 3,2 

7 

24 
Зырянова Любовь 

Викторовна 

4 5 4 4 4 4,2 

2 

25 
Шишилова Нина 

Афанасьевна 

3 2 2 3 3 2,6 

10 

26 
Курбатов Виктор 
Игоревич 

4 4 3 3 4 3,6 

5 

27 
Бикбаев Радмир 
Альфредович 

2 4 4 5 4 3,8 

4 

28 
Смолина Татьяна 
Александровна 

3 4 4 4 4 3,8 

4 

29 
Макушкина Наталья 
Анатольевна 

3 3 2 4 3 3 

8 

221 
Рагимова Елена 

Сергеевна 

4 4 3 4 5 4 

3 

31 
Анучин Сергей 

Егорович 

5 3 4 3 2 3,4 

6 

32 
Панакшев Сергей 

Васильевич 

2 4 3 3 3 3 

8 

34 
Попкова Елена 

Анатольевна 

2 3 2 2 3 2,4 

11 

35 
Шишилова Нина 

Афанасьевна 

5 5 5 5 5 5 

1 

36 
Кириленко Виолетта 

Васильевна 

3 3 2 3 3 2,8 

9 

37 
Бикбаев Радмир 

Альфредович 

3 4 4 4 3 3,6 

5 

38 
Смолина Татьяна 

Александровна 

3 4 4 4 3 3,6 

5 

331 

Рукавишникова 

Наталья 

Владимировна 

4 4 3 4 4 3,8 

4 

201 
Котлубаева Мария 

Рафаиловна 

2 4 3 3 5 3,4 

6 

202 
Пастухова Елена 

Викторовна 

2 3 3 3 3 2,8 

9 



203 
Короткова Наталья 

Николаевна 

4 4 4 4 5 4,2 

2 

204 

Пашнина 

Александра 

Павловна 

4 4 4 3 4 3,8 

4 

205 

Рукавишникова 

Наталья 

Владимировна 

4 4 3 4 4 3,8 

4 

301 
Чижова Светлана 

Ивановна 

3 4 3 4 2 3,2 

7 

302 
Асташенкова Олеся 

Александровна 

4 5 4 4 4 4,2 

2 

303 
Султанова Ямиля 

Жоватовна 

3 4 4 3 3 3,4 

6 

304 
Панакшев Сергей 
Васильевич 

3 3 2 3 3 2,8 

9 

305 
Рагимова Елена 
Сергеевна 

4 5 3 4 4 4 

3 

401 
Кириленко Виолетта 
Васильевна 

3 4 3 3 2 3 

8 

402 
Макушкина Наталья 
Анатольевна 

4 4 3 4 4 3,8 

4 

403 
Ахудьянов Ильфат 

Масугутович 

3 4 3 4 3 3,4 

6 

404 
Юсупов Бауржан 

Аликанович 

3 4 3 4 3 3,4 

6 

 

Уровень воспитанности, который включает в себя следующие составляющие 

(посещаемость, опоздания, внешний вид, средний балл рапорта) является высоким в 

следующих группах: 

11, 18,  24, 27, 25, 28,  32, 35, 37, 38,  102, 104, 105, 201, 203, 204, 205,302, 303, 305. 

Контроль за явкой на занятия находятся на высоком уровне в следующих группах:  

11, 18, 21, 24, 25, 28, 221, 102, 104, 201, 203, 204, 205, 31, 35, 302, 303, 35, 36, 38. 

Большое количество пропусков в группах: 

12, 14, 16, 17, 20, 22, 23, 26, 29, 111, 101, 34, 36, 331, 202, 301, 401, 403, 404. 

Практически нет опозданий в группах: 

11, 18, 25, 102, 24, 35,  

Очень много опаздывающих в группах: 

14, 16, 101, 103, 105, 20, 21, 22, 23, 29, 202, 331, 303. 

Лучшие группы по соответствию внешнему виду  

11, 15, 18, 24, 25, 201, 203, 204, 31, 35. 

Рапорт группы проверяется один раз в неделю заместителем директора по УВР в 

субботу, выписываются нарушители дисциплины, приглашаются на беседу, при 

неоднократных замечаниях вызываются родители и составляется протокол 

воспитательной беседы. 

Регулярно ведутся и сдаются рапорта на проверку в группах: 

15, 17, 20, 24, 25, 102, 103, 203, 301, 35 

В остальных группах рапорта ведутся, но сдаются не регулярно. 

Необходимо взять за правило проведение итогов в конце каждого дня, усиление 

работы с рапортом. 

 Большинство наших педагогов при составлении воспитательных планов как раз 

придерживаются необходимых критериев, что и позволяет им достичь поставленных 

целей и задач, добиться положительного результата в воспитательном процессе. 

  



В результате ежедневных наблюдений,  посещение классных часов и 

мероприятий в течение учебного года осуществился плановый внутриколледжский 

контроль за деятельностью кураторов. 

В  руководстве  деятельностью кураторов существуют определенные  проблемы: 

 в деятельности кураторов не всегда отражена система работы по изучению 

личности обучающегося, создание воспитательной системы группы; 

 более качественно следует готовить ключевые дела колледжа, активнее 

использовать передовой опыт в организации воспитательной работы; 

 необходимо работать над созданием мониторинга воспитательного процесса. 

 

Главная проблема – проблема классных часов, которая остается нерешенной. 

Классный час – одна из наиболее эффективных форм разговора с обучающимся по 

проблемам, с которыми они сталкиваются. Необходимо ввести классные часы в 

расписание.  

Классный час - это воспитательное мероприятие, специфика которого в том, что он 

есть форма прямого общения куратора со своими воспитанниками. Но это не урок. Это 

разговор «по душам» и уточнение ценностей, это совместное переживание случившегося, 

это полезная информация, которую нельзя получить на уроках, это сбор коллектива для 

выработки плана участия группы в  мероприятиях колледжа, это психологический 

тренинг по каким-либо проблемам общения.  

На протяжении учебного года в общежитии колледжа проживали  145 человек. В 

течение учебного года практиковалось регулярное посещение общежития 

администрацией колледжа и руководителями групп. Жильцами и сотрудниками 

общежития много внимания уделяется эстетическому оформлению комнат. По итогам 

ежемесячного смотра-конкурса определяется победитель с обязательным вручением 

призов. Санитарные дни в общежитии проводятся ежемесячно, соблюдение правил 

внутреннего распорядка контролируется комендантом, воспитателем,  руководителями 

групп, администрацией колледжа. Ведется необходимая документация, в которой 

регулярно отражается ежедневная жизнь общежития. 

Задачи на перспективу: 

 Сохранять и развивать традиции, способствующие воспитанию у обучающихся 

чувства гордости за свой колледж; 

 Заниматься сбором информации для музея; 

 Направлять усилия педагогов не только на способных детей, но и на всю 

группу, формировать общие интересы; 

 ввести классные часы в расписание; 

 Сочетать образовательную и досуговую деятельность обучающихся; 

 Возрождать национальные традиции в образовании и воспитании, активное 

вовлечение родителей; 

 Расширение взаимодействия с учреждениями культуры. 

 

 

II. СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ  

УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Одной из задач на этот учебный год было создание эффективной системы оказания 

психологической и педагогической помощи воспитанникам и родителям. 

В ноябре 2021 года в  студенческих  группах были проведены: 

-социально-психологическое исследование и диагностика учебной тревожности; 

-изучения адаптации обучающихся к колледжу и к новому социальному окружению; 

-велась работа по выявлению детей «группы риска»;  

- диагностика табакокурения, употребления алкоголесодержащих напитков и 

наркоситуации в молодежной среде.  



Были получены следующие результаты: 

- с благоприятным типом адаптации – 53%; 

- с условно благоприятным типом адаптации – 46%; 

- с неблагоприятным типом адаптации – 4%, 

- физическая агрессия – 3%; 

- косвенная агрессия – 19%; 

- раздражение – 22%; 

- негативизм – 6%; 

- обида – 7%; 

- подозрительность – 7%; 

- вербальная агрессия – 24%; 

- склонность к преодолению норм и правил – 16%; 

- склонность к саморазрушающему поведению  -  4%; 

- склонность к агрессии и насилию – 12,5%; 

- склонность к делинквентному поведению – 27%. 

Эта работа позволила увидеть проблемы рассматриваемых вопросов и сделать вывод, 

что уровень воспитанности поступающих в колледж студентов из года в год понижается. 

Мониторинг исследований обобщен и использован в работе кураторов групп в течение 

учебного года. 

В процессе общения были выявлены студенты, требующие к себе повышенного 

педагогического внимания, под наблюдение социально-психологической службы 

колледжа были взяты студенты, пропускающие занятия без уважительных причин и 

имеющие неудовлетворительные оценки по дисциплинам  при ежемесячной 

промежуточной аттестации. 

При мониторинге поведения данных студентов выясняется, что они хорошо себе 

представляют степень ответственности за допущенные нарушения, но зачастую не могут 

противопоставить себя соблазну неформального общения со своими сверстниками (или 

старшими товарищами) во время учебного процесса, а это зачастую и приводит к 

нарушениям учебной дисциплины.  

С этими студентами в течение года проводилась индивидуальная работа, а при 

необходимости, совместно с их родителями, личное дело каждого рассматривалось на 

заседании Совета по профилактике правонарушений в  колледже. 

Следует отметить, что Советы профилактики состоялись: 

 

2019-2020  6  44 чел 

2020-2021  5  40 чел 

2021-2022  6  56 чел. 

     

 

В течение трех лет уменьшилось количество обучающихся, состоящих на 

педагогическом учете колледжа по «группе риска» 

 

2019-2020 8 чел. 

2020-2021 6 чел. 

2021-2022 5 чел. 

 

Работа с обучающимися «группы риска»  

включает в себя следующее: 

 

 Правовое воспитание, включающее в себя проведение недели правовых знаний 

(проведение политинформаций, изучение символики РФ), проведение 



профилактических бесед сотрудниками ОП Курчатовский и студенческими 

инспекорами, родительской общественностью. 

 Вовлечение несовершеннолетнего отклоняющегося поведения в учебную 

деятельность. 

 Обеспечение внеурочной занятостью, систематическая индивидуальная работа 

руководителей групп. 

 Проведение дней отказа от курения, акции «Меняем сигарету на конфету». 

 

Особое внимание уделялось детям, находящимся под опекой. На конец учебного года 

детей-сирот было 36 человека, выпустилось 8 человек. 

 

Работа с данной категорией заключалась в следующем: 

 обследование жилищно-бытовых условий; 

 индивидуальные консультации с детьми, опекунами; 

 осуществлялся  контроль за посещаемостью занятий, успеваемостью; 

 социальным педагогом посещались семьи, требующие особого контроля. 

 

ВЫВОД: Работу педагогического коллектива по данному направлению следует 

отметить как удовлетворительную. Среди обучающихся имеются осужденные, которые 

после суда отсрочку исполнения приговора, продолжают учебу, от общества не 

изолированы. Вместе с тем, следует отметить увеличение количества потребителей 

наркотических веществ. 

 

Основные задачи колледжа на дальнейший период: 

 

 Активизация работы по применению новых форм и методов обучения, с целью 

повышения мотивации обучающихся, стимулирования мыслителей деятельности; 

 Несмотря на происходящее сокращение общего числа учащихся, в первую очередь 

из-за общей демографической ситуации в стране необходимо найти и изыскать 

возможности мотивации детей и родителей обучаться в ЧГК «Рост»; 

 Активизировать профилактическую работу по работе с семьей, по профилактике 

пивного алкоголизма, наркомании,  противоправных действий; 

 Расширение контактов взаимодействия колледжа за счет новых возможностей и 

контактов вовлечения специалистов по имиджу, обучающие мастер-классы. 

 

 

III. КОМПЛЕКСНОЕ ВОСПИТАНИЕ КУЛЬТУРЫ  ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Целью проведения программы является формирование мотивации здорового 

образа жизни у обучающихся, воспитание убежденности и потребности в нем – через 

участие в конкретных разнообразных видах деятельности, активное использование 

межведомственного взаимодействия в расширении образовательной среды; возможностей 

Курчатовского района, города и области в непосредственном оздоровлении обучающихся. 

Для достижения этой цели разработана и действует «Модель здорового 

обучающегося», которая состоит из: 

 Здоровья физического: это совершенство саморегуляции в организме 

гармонии физиологических процессов, максимальная адаптация к окружающей 

среде; 

 Здоровье социальное: это моральное самообеспечение, адекватная оценка 

своего «Я», самоопределение; 

 Здоровье психологическое: это высокое сознание развитое мышлением, 

большая внутренняя и моральная сила, побуждающая к действию. 

Главное условие для успешной реализации модели – воспитание 

соответствующей культуры (физической, физиологической, психологической, 

интеллектуальной) у педагога и обучающегося. 



Условия, которые позволяют реализовать данную программу, следующие: 

 наличие и функционирование большого и малого спортивного залов, тренажерного 

зала (включая корпус № 2),  

 наличие двух медицинских кабинетов; 

 наличие спортивных игровых площадок для подвижных игр (футбола, волейбола и 

др.); 

 творческий потенциал руководителя ФВ и руководителей спортивных секций; 

 регулярный анализ состояния здоровья обучающихся; 

 наличие 8 спортивных секций (оплата за счет ЧГК «Рост»); 

 поощрение лучших спортсменов за активность групп в спортивных мероприятиях. 

 

Обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических норм и охраны жизни и 

здоровья обучающихся. 

С целью выполнения указанной задачи в колледже проводятся следующие 

мероприятия: 

 Обеспечивается влажная уборка учебных помещений; 

 Обеспечивается необходимые освещения, подбор цветной гаммы в кабинетах в 

зависимости от назначения; 

 Регулярно во время перемен производят проветривание учебных кабинетов и 

мастерских, лабораторий; 

 Организовано горячее питание. Обучающиеся на отделении НПО питание 

получают бесплатно. Обучающиеся на отделении СПО питаются платно, кроме детей-

сирот.  

 

Работа с обучающимися 

 

Работа с обучающимися проводится по следующим направлениям: 

1. Организация работы педагогического коллектива по предупреждению несчастных 

случаев и травматизма. С этой целью в течение всего учебного года педагоги 

колледжа проводят:  

беседы и инструктажи о правилах поведения на дорогах, на воде, на льду; о правилах 

обращения с режущими и колющими предметами, со взрывоопасными веществами, с 

огнем; о правилах применения лекарственных препаратов; о правилах поведения в 

колледже и др. общественных местах; о правилах поведения в лесу; о правилах 

безопасного поведения вечером; предупреждения насилия и пр.; 

2. Организация работы по профилактике вредных привычек и ведению ЗОЖ. В 

течение 2021-2022 г. в колледже проводились акции «За здоровый образ жизни» 

(октябрь, апрель), дни здоровья. Эти дела включают в себя разноплановые по 

масштабу мероприятия:  

 проведение конкурсов рисунков и плакатов среди учебных групп; 

 просмотр фильмов на темы ЗОЖ;  

 классные часы, беседы по темам ЗОЖ;  

 анкетирование обучающихся по проблемам ЗОЖ;  

 выставки книг, журналов, статей по ЗОЖ в библиотеке, 

 активная борьба с курением на территории колледжа. 

3. встречи студентов с врачом кожно-венерологического диспансера. 

4. Организация и проведение спортивно-оздоровительной и экологической работы в 

колледже. Включает в себя следующие виды деятельности:  

 организацию деятельности спортивных секций. Их 9:  волейбол, баскетбол, футбол, 

стрелковая, гиревой спорт, настольный теннис, шахматы. Общее количество занятых в 

спортивных секциях 200 человека, что составляет 58% от общего количества (в прошлом 

году 61%); 

 проведение дней здоровья,  



 проведение акций «Меняю сигарету на конфету»; 

 участие в экологических субботниках на территории колледжа и Курчатовского 

района на предприятиях, где проходят практику. 

 

ВЫВОД: В целом работу педагогического коллектива ЧГК «РОСТ» в данном 

направлении можно отметить, как планомерную и позитивную. Однако следует 

отметить, необходимость повышения активности, в первую очередь, педагогов –  и как 

следствие, самих обучающихся. 

 

Задачи воспитания на перспективу: 

 повышение процента посещаемости обучающимися спортивных секций; 

 активное участие в городских и областных экологических проектах, конкурсах и 

программах. 

 

IV. СОЦИАЛЬНОЕ ТВОРЧЕСТВО ОБУЧАЮЩИХСЯ НА ОСНОВЕ 

САМОУПРАВЛЕНИЯ ИХ КОЛЛЕКТИВНОЙ ЖИЗНЬЮ 

 

В этом учебном году решалась задача развития ученического самоуправления.  В 

колледже работает орган ученического самоуправления – это Совет учащихся. Регулярно 

проводились заседания данного Совета, где решались вопросы по подготовке и 

проведению общеколледжских  мероприятий, последующий их анализ.  

 В следующем учебном году необходимо сосредоточить внимание, прежде всего на: 

 создании нормативно-правовой базы развития ученического самоуправления; 

 определить координатора органа самоуправления, разработать его 

функциональные обязанности; 

 сосредоточить внимание на организации и развитии самоуправления в групповых 

коллективах; 

 провести учебу с кураторами по созданию условий для развития ученического 

самоуправления; 

 при подготовке и проведении КТД исходить, прежде всего, от инициативы 

обучающихся, а не от инициативы взрослых. 

 

 

VI. ВЫВОДЫ, ПРЕДЛОЖЕНИЯ, ПЕРСПЕКТИВЫ 

 

Таким образом, воспитательная система развивается согласно поставленной цели и 

в соответствии с Концепцией воспитания. 

 Предложения и перспективы: 

1. Отметить хорошую работу кураторов, педагогов ДО: 

 В  формировании профессионального потенциала личности обучающегося –

Ахтамянова О.А., Рагимова Е.С., Рукавишникова Н.В., Агаркова Н.М., Ананян 

Р.А., Грищенко С.А., Кириленко В.В., Ефремов М.А., Курбатов В.И., Бикбаев Р.А., 

Анучин С.Е., Юсупов Б.А., Низамов М.Р. 

 В  формировании нравственного потенциала личности обучающегося – Пашнина 

А.П., Макушкина Н.А., Чижова С.И., Асташенкова О.А., Короткова Н.Н., 

Ахудьянов И.М.,  

 В  формировании познавательного потенциала личности обучающегося – 

Смирнова Е.Э., Пастухова Е.В., Попкова Е.А.,  

 В  формировании коммуникативного потенциала личности обучающегося –

Варягина О.И., Зырянова Л.В. Смолина Т.А., Шишилова Е.А., Махотина Т.М., 

Султанова Я.Ж. 

 В  формировании физического потенциала личности обучающегося Гужев А.П., 

Фокин В.Л., Панакшев С.В.,  Анучин С.Е., Гареев Р.М. 

2. Продолжить работу по развитию системы ученического самоуправления. 

3. Улучшать материально-техническую базу ДО (кабинет, костюмы и т.д) 



 

ЗАДАЧИ НА 2022-2023 г. 

 

 Вести воспитательную работу в колледже, согласно Программы воспитания и 

социализации; 

 Активизировать деятельность методического объединения классных 

руководителей. Совершенствовать систему методической работы с классными 

руководителями; 

 Продолжить формирование гражданско-патриотического сознания, развитие 

чувства сопричастности судьбам Отечества, формирование нравственной позиции. 

 Организовать работу психолого-педагогической службы. 

 Продолжить внедрение программы по профилактике наркомании. 

 Активизировать работу по изучению уровня воспитанности учащихся и 

использованию полученных данных в практике работы; 

 Систематизировать работу по сбору информации для музея; 

 Продолжить работу  в соц.сетях колледжа; 

 Развитие ученического самоуправления. 

 Усилить контроль за проведением классных часов; 

 Увеличить количество кружков, секций, клубов. 

 Повышение процента посещаемости обучающимися спортивных секций, кружков, 

клубов. 


