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Комплексный план
внедрения Концепции организационно-педагогического сопровождения профессионального самоопределения

обучающихся Челябинской области ГБПОУ «ЧГК «Рост»

№
п/п

Мероприятие Срок
исполнения

Исполнитель

1 Нормативное обеспечение
1.1 Разработка распорядительного документа (приказа), регламентирующего процессы 

организационно-педагогического сопровождения профессионального самоопределения 
обучающихся

январь 2021 Директор

1.2 Разработка плана реализации Концепции на основе Комплексного плана февраль 2021 Замдиректора по ВР

1.3 Разработка локальных документов, регламентирующих процессы организационно­
педагогического сопровождения профессионального самоопределения

февраль 2021 Замдиректора по ВР, 
УПР, методист

1.4 Заключение договоров о сетевом взаимодействии со школами, учреждениями 
дополнительного образования, Центрами занятости, работодателями

2021-2025 Замдиректора по ВР, 
методист

2 Организационно-методическое обеспечение

2.1 Разработка программ внеурочной, внеаудиторной деятельности и дополнительного 
образования, направленных на профессиональное самоопределение обучающихся

2021-2025 Замдиректора по ВР, 
методист

2.2 Включение обучающихся с инвалидностью и/или ограниченными возможностями 
здоровья в мероприятия, проводимые в рамках внедрения Концепции

2021-2025 Замдиректора по ВР, 
методист


