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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Наименование 

программы 

Программа развития ГБПОУ «Челябинский 

государственный колледж «Рост» на 2023-2028 гг. 

1. Основания для 

разработки 

программы 

1. Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ. 

2. Приказ Минпросвещения России от 24 августа 2022 г. № 

762 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования». 

3. Приказ Минпросвещения России от 8 ноября 2021 г. № 

800 «Об утверждении порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам СПО». 

4. Приказ Минпросвещения России от 27 июля 2022 г. 

№629 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам». 

5. Постановление Правительства РФ от 19 мая 2023 г. № 

797 «Об утверждении положения о государственной 

аккредитации образовательной деятельности и о 

признании утратившим силу Постановления 

Правительства РФ от 14 января 2022 г. № 3». 

6. Приказ Минпросвещения России «Об утверждении 

аккредитационных показателей, методики расчета и 

применения аккредитационных показателей по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования» от 14 апреля 2023 г. № 

272. 

7. Приказ Минпросвещения России от 5 августа 2020 года 

№ 885/390 «О практической подготовке обучающихся». 

8. Федеральные государственные образовательные 

стандарты СПО. 

9. Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования» на 2018 – 2025 годы 

(постановление Правительства РФ от 29 декабря 2017 г. № 

1642) (в ред. Постановления Правительства РФ от 15 марта 

2021 г. № 385); 

10. Национальный проект «Образование» (заседание 

президиума Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам от 3 

сентября 2018 г.); 
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11. Федеральный проект «Патриотическое воспитание 

граждан Российской Федерации» национального проекта 

«Образование» государственной программы «Развитие 

образования»; 

12. Федеральный проект «Профессионалитет»; 

13. Указ Президента РФ «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации 

на период до 2024 года» (7 мая 2018 г. № 204); 

14. Указ Президента РФ «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года» (21 июля 

2020 г. № 474); 

15. Перечни поручений Президента РФ; 

16. Стратегия реализации молодежной политики в 

Российской Федерации на период до 2030 года; 

17. Стратегия национальной безопасности Российской 

Федерации и национальных целей развития Российской 

Федерации на период до 2030 года; 

18. Стратегия развития физической культуры и спорта в 

Российской Федерации на период до 2030 года; 

19. Концепция информационной безопасности детей в 

Российской Федерации; 

20. Стратегия социально-экономического развития 

Челябинской области на период до 2035 года. 

(Постановление Законодательного Собрания Челябинской 

области от 31 января 2019 г. № 1748); 

21. Государственная программа Челябинской области 

«Развитие профессионального образования в Челябинской 

области» на 2018 – 2025 годы (постановление 

Правительства Челябинской области от 29 декабря 2017 г. 

№ 756-П). 

22. Приказ Министерства образования и науки 

Челябинской области № 82 от 17 августа 2023 года «О 

разработке Программы развития профессиональной 

образовательной организации на 2024 – 2028 годы». 

23. Устав ГБПОУ «Челябинский государственный 

колледж «Рост», зарегистрированного постановлением 

Главы администрации Курчатовского района г. 

Челябинска от 06.06.1994 за государственным 

регистрационным номером 1084   

2. Заказчик  

программы 

ГБПОУ «Челябинский государственный колледж «Рост» 

3. Разработчики  

программы 

Петров Д.В., директор ГБПОУ «Челябинский 

государственный колледж «Рост»; 
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Корнеева Н.С., заместитель директора по учебной работе 

ГБПОУ «Челябинский государственный колледж «Рост»; 

Митина И.В., заместитель директора по учебно-

производственной работе ГБПОУ «Челябинский 

государственный колледж «Рост»; 

Курегова Н.В., заместитель директора по воспитательной 

работе ГБПОУ «Челябинский государственный колледж 

«Рост»; 

Розкина С.Р., заместитель директора по административно-

хозяйственной части ГБПОУ «Челябинский 

государственный колледж «Рост» 

Мухаметзянов О.Ф., заместитель директора по 

безопасности ГБПОУ «Челябинский государственный 

колледж «Рост» 

Корепанов А.А., заместитель директора по общим 

вопросам ГБПОУ «Челябинский государственный 

колледж «Рост» 

4. Ответственный  

исполнитель  

программы 

Петров Д.В., директор ГБПОУ «Челябинский 

государственный колледж «Рост» 

5. Сроки 

реализации 

программы 

2024-2028 гг. 

6. Цель 

программы 

Модернизация деятельности профессиональной 

образовательной организации, обеспечивающей 

доступную для различных категорий населения 

современную качественную подготовку 

квалифицированных кадров в соответствии с 

требованиями социально-экономического развития 

Челябинской области и создающей условия для 

трудоустройства выпускников 

7. Ключевые  

целевые 

показатели 

1. Доля обучающихся образовательной организации, 

реализующих программы СПО, прошедших 

демонстрационный экзамен профильного уровня, от 

общего количества обучающихся, прошедших 

демонстрационный экзамен - 80 (%). 

2. Доля занятости выпускников, осуществляющих 

трудовую, предпринимательскую деятельность, 

деятельность в форме самозанятости, к общей 

численности выпускников – 60 (%). 

3. Доля средств от приносящей доход иной деятельности в 

общем объеме финансовых ресурсов ПОО, направленных 

на развитие ПОО- 45 (%). 
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8. Задачи  

программы 

1. Совершенствование качества процесса обучения, 

обеспечивающего подготовку конкурентоспособных на 

рынке труда и востребованных региональной экономикой 

выпускников.  

2. Совершенствование качества воспитательного процесса, 

обеспечивающего создание условий для социализации и 

самореализации обучающихся. 

3. Повышение профессиональной компетентности 

управленческих и педагогических кадров в соответствии с 

требованиями модернизируемой системы 

профессионального образования. 

4. Обеспечение доступности современного образования 

для различных категорий населения в соответствии с их 

образовательными потребностями. 

5. Совершенствование материально-технической базы 

профессиональной образовательной организации в 

соответствии с современными тенденциями развития 

системы профессионального образования. 

6. Совершенствование системы управления ПОО, 

обеспечивающее реализацию программы развития. 

7. Обеспечение условий комплексной безопасности 

профессиональной образовательной организации 

9. Необходимые 

объемы  

финансирования  

исполнения  

программы  

развития 

Объем финансирования мероприятий по годам (млн. руб.):  

2024 – 101 182; 

2025 – 101 682,30; 

2026 – 102 182,30; 

2027 – 102 182,30; 

2028 – 103 182,30 

10. Контроль за  

исполнением  

программы 

1. Контроль за исполнением программы осуществляет 

административный совет ПОО, обеспечивающий 

организацию самоконтроля и самооценки поэтапного и  

итогового результатов реализации программы (внутренняя 

экспертиза), Министерство образования и науки 

Челябинской области (внешняя экспертиза).  

2. Реализация мероприятий программы развития вносится 

в ежегодные календарные планы работы ГБПОУ 

«Челябинский государственный колледж «Рост». 

3. Организация выполнения программы  

осуществляется:  

- педагогическим советом ГБПОУ «Челябинский 

государственный колледж «Рост»; 

- научно-методическим советом ГБПОУ «Челябинский 

государственный колледж «Рост». 

4. Корректировка программы осуществляется  
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ежегодно, все изменения утверждаются на заседании  

педагогического совета в августе и согласуются с  

учредителем 

 

2. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ГБПОУ «ЧЕЛЯБИНСКИЙ 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ «РОСТ» 

 

ГБПОУ «ЧГК «Рост» осуществляет образовательную деятельность в 

соответствии с Уставом, лицензией № Л035-01235-74/00187839 от 02 октября 

2020 г. выданной Министерством образования и науки Челябинской области 

бессрочно на право ведения образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования. 

Полное наименование учреждения: государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Челябинский государственный 

колледж «Рост». 

Сокращенное наименование: ГБПОУ «ЧГК «Рост» 

Учреждение ранее именовалось: Государственное образовательное 

учреждение среднего профессионального образования (среднее специальное 

учебное заведение) «Челябинский дорожно-строительный техникум» 

образовано на основании постановления Правительства Челябинской области от 

22.05.2008 г. № 143-П «О реорганизации областных государственных 

учреждений начального профессионального образования» путем реорганизации 

в связи с изменением статуса Государственного образовательного учреждения 

начального профессионального образования «Профессиональное училище № 99 

г. Челябинска» и приказа Министерства образования и науки Челябинской 

области от 14.07.2008 № 01-575. 

Государственное образовательное учреждение начального 

профессионального образования «Профессиональное училище № 99 г. 

Челябинска» ранее именовалось: 

- Городское профессионально-техническое училище № 99 на основании 

приказа Челябинского областного управления профессионально-технического 

образования от 01.02.1971 № 92; 

- Среднее профессионально-техническое училище № 99 на основании 

приказа Государственного комитета РСФСР по профессионально-техническому 

образованию от 04.09.1984 № 213 и приказа Челябинского управления 

профессионально-технического образования от 25.09.1984 № 246; 

- Профессионально-техническое училище № 99 на основании приказа 

Министерства народного образования РСФСР от 17.04.1989 № 137; 

- Государственное образовательное учреждение начального 

профессионального образования профессионально-техническое училище № 99 г. 

Челябинска на основании приказа Главного управления профессионально-

технического образования от 15.02.1994 № 100; 

- Государственное образовательное учреждение начального 

профессионального образования «Профессиональное училище № 99 г. 
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Челябинска» на основании приказа Главного управления профессионального 

образования от 10.10.1995 № 400. 

В соответствии с постановлением Правительства Челябинской области от 

16.06.2010 № 37-П «О реорганизации областных государственных учреждений 

начального и среднего профессионального образования» Государственное 

образовательное учреждение начального профессионального образования 

«Профессиональное училище № 91» присоединено к Государственному 

образовательному учреждению среднего профессионального образования 

(среднее специальное учебное заведение) «Челябинский дорожно-строительный 

техникум». Государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования (среднее специальное учебное заведение) 

«Челябинский дорожно-строительный техникум» является правопреемником 

Государственного образовательного учреждения начального 

профессионального образования «Профессиональное училище № 91». 

Государственное образовательное учреждение начального 

профессионального образования «Профессиональное училище № 91» ранее 

именовалось: 

- Городское профессионально-техническое училище № 91 (на основании 

Приказа Госкомитета РСФСР № 101 от 21.04.1967 и Приказа Челябинского 

Областного управления профессионально-технического образования № 137 от 

04.07.1967); 

- Среднее городское профессионально-техническое училище № 91 (приказ 

Госкомитета № 93 от 19.03.1974 и приказа Челябинского областного управление 

профессионально-технического образования № 103 от 09.04.1974); 

- Среднее профессионально-техническое училище № 91 (приказ 

Госкомитета РСФСР по профтехобразованию № 213 от 40.09.1984 и приказа 

Челябинского областного управления профессионально-технического 

образования № 246 от 25.09.1984); 

- Профессионально-техническое училище № 91 (приказ МНО РСФСР от 

17.04.1989 № 137). 

- Государственное образовательное учреждение начального 

профессионального образования Профессионально-техническое училище № 91 

на основании Устава № 831, зарегистрированного Постановлением Первого 

заместителя Главы Администрации Курчатовского района г. Челябинска от 

29.04.1994; 

- Государственное образовательное учреждение начального 

профессионального образования «Профессиональное училище № 91» на 

основании Приказа ГУ ПО и Н № 02­650 от 16.11.1999. 

Государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования (среднее специальное учебное заведение) 

«Челябинский дорожно-строительный техникум» на основании приказа 

Министерства образования и науки Челябинской области от 10.11.2011 № 01-

1777 переименовано в государственное бюджетное образовательное учреждение 
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среднего профессионального образования (среднее специальное учебное 

заведение) «Челябинский дорожно-строительный техникум». 

В соответствии с распоряжением Правительства Челябинской области от 

22.05.2012 г. № 99-РП «О реорганизации областных государственных 

учреждений начального и среднего профессионального образования» 

Государственное бюджетное образовательное учреждение начального 

профессионального образования «Профессиональное училище № 70» 

присоединено к Государственному бюджетному образовательному учреждению 

среднего профессионального образования (среднее специальное учебное 

заведение) «Челябинский дорожно-строительный техникум». Государственное 

бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального 

образования (среднее специальное учебное заведение) «Челябинский дорожно-

строительный техникум» является правопреемником Государственного 

бюджетного образовательного учреждения начального профессионального 

образования Профессиональное училище № 70». 

Государственное бюджетное образовательное учреждение начального 

профессионального образования «Профессиональное училище № 70» ранее 

именовалось: 

- Городское профессионально-техническое училище № 70, созданное на 

основании приказа Челябинского областного управления профессионально-

технического образования от 05.06.1978 № 193; 

- Среднее профессионально-техническое училище № 70, (ГПТУ 

преобразовано в СПТУ на основании приказа Госкомитета РСФСР по 

профтехобразованию от 04.09.1984 г. № 231 и приказа Челябинского областного 

управления профессионально-технического образования от 25.09.1984 № 246; 

- Профессионально-техническое училище № 70 (СПТУ реорганизовано в 

ПТУ на основании приказа Министерства народного образования РСФСР от 

17.04.1989 г. № 137; 

- Профессиональное училище № 70 на основании приказа Областного 

управления Начального профессионального образования № 400 от 10.10.1995; 

- государственное образовательное учреждение начального 

профессионального образования Профессиональное училище № 70» на 

основании приказа Главного управления образования и науки № 02-702 от 

01.12.1999; 

- государственное бюджетное образовательное учреждение начального 

профессионального образования «Профессиональное училище № 70» на 

основании приказа Министерства образования и науки Челябинской области   № 

01 -1711 от 02.11.2011. 

Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования (среднее специальное учебное заведение) 

«Челябинский дорожно-строительный техникум» на основании приказа 

Министерства образования и науки Челябинской области от 18.08.2015 № 

01/2312 переименовано в государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Челябинский дорожно-строительный техникум». 
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Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Челябинский дорожно-строительный техникум» на основании 

приказа Министерства образования и науки Челябинской области от 21.05.2020 

№ 01/1228 переименовано в государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Челябинский государственный колледж «Рост». 

Учредитель: Министерство образования и науки Челябинской области. 

Юридический адрес: 454106, Челябинск, Чайковского, 1. 

ИНН: 7448046498, свидетельство о постановке на налоговый учет 

юридического лица выданное Инспекцией Федеральной налоговой службы по 

Курчатовскому району г. Челябинска от 06.12.1994. 

Образовательная деятельность осуществляется по следующим адресам: 

454106, Челябинск, Чайковского, 1 и 454138, Челябинск, Чайковского, 20 А. 

 

2.1 Содержание и качество подготовки обучающихся 

ГБПОУ «ЧГК «Рост» является учреждением среднего профессионального 

образования, обеспечивающим потребность в кадрах для предприятий 

Челябинска и Челябинской области.  

В колледже ведется подготовка специалистов по наиболее 

востребованным, новым и перспективным в Челябинской области профессиям и 

специальностям. ГБПОУ «ЧГК «Рост» имеет лицензию, дающую право на 

реализацию программ среднего профессионального образования, относящихся к 

УГС 15.00.00 и 23.00.00, а также на реализацию дополнительного образования 

профессионального обучения.  

Содержание образования в рамках реализуемых в колледже программ 

направлено на подготовку целостной личности, развитие у обучающихся 

ответственного отношения к труду, развитие их творческой и социальной 

активности, умений решения практических задач путём организации проектной 

деятельности. Для обеспечения поддержания качества реализации программ 

образовательные программы ежегодно обновляются. Внесение изменений в 

программный материал по подготовке квалифицированных рабочих, служащих 

и специалистов среднего звена проходит при непосредственном участии 

представителей работодателя и предприятий – партнёров. Представители 

работодателей участвуют в разработке и согласовании основных 

образовательных программ среднего профессионального образования по ППССЗ 

и ППКРС, учебных планов, рабочих программ, методических материалов. 

Регулярное внесение изменений в программный материал по подготовке 

квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена 

несомненно влияет на развитие колледжа. 

Также при непосредственном участии предприятий происходит 

формирование контрольных цифр приёма обучающихся. За последние пять лет 

контрольные цифры приема  составили: 2019 год – 325 человек, 2020 год - 325 

человек, 2021 год- 325 человек, 2022 год- 325  человек, 2023 год – 350 человек.  
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Контингент обучающихся составляет: 2019 год – 955 человек, 2020 год – 

1087 человек, 2021 год – 1079 человек, 2022 год – 1060 человек, 2023 год – 986 

человек. 

Оценка качества образования обучающихся колледжа включает в себя 

мониторинг уровня обученности студентов через проведение текущего контроля 

знаний, промежуточную аттестацию и государственную итоговую аттестацию. 

Текущий контроль проводится раз в два месяца с целью получение информации 

об успеваемости обучающихся, и в случае необходимости для своевременного 

принятия мер, направленных и повышения уровня обученности и 

предотвращение образования у обучающихся академической задолженности по  

результатам промежуточной аттестации. Промежуточная аттестация 

обучающихся проходит согласно графика учебного процесса, как правило, два 

раза в год. Результаты успеваемости обучающихся (промежуточная аттестация) 

представлены в Таблице 1: 

Таблица 1 - Результаты успеваемости обучающихся (промежуточная 

аттестация) 

Год Абсолютная 

успеваемость, % 

Качественная 

успеваемость, % 

Средний балл 

2019 87% 45% 3,5 

2020 89% 46% 3,6 

2021 80% 30% 3,3 

2022 89% 33% 3,4 

2023 88% 50% 3,7 

 

Государственная итоговая аттестация является завершающим этапом, на 

котором проходит оценка качества обученности выпускников, уровень 

сформированности общих и профессиональных компетенций. По итогам 

предыдущих трех лет результаты ГИА составили (Таблица 2): 

Таблица 2 - Результаты ГИА 

Результаты ГИА 2021 год 

№ группы 
специальност

ь 

кол-во 

студентов 

Результаты ГИА 

отлично хорошо удов. неудовл. 

ППКРС 

32 23.01.07 19 6 10 3   

31 23.01.06 21 6 4 11   

34 23.01.07 20 9 8 3   

35 23.01.03 23 11 7 5   

36 23.01.03 20 9 8 3   

37 23.01.17 18 9 9 0   

38 15.01.05 19 5 9 5   

331 43.01.02 15 5 9 1   

Итого: 155 60 64 31   

ППССЗ 
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402 23.02.07 16 5 7 4   

403 23.02.03 15 4 6 5   

404 23.02.03 13 3 2 8   

305 43.02.02 13 9 2 2   

Итого: 57 21 17 19   

Итого всего : 212 81 81 50   

Демонстрационный экзамен 

37 23.01.17 18 9 9 0   

402 23.02.07 17 8 9 0   

Итого: 35 17 18 0   

Результаты ГИА 2022 год 

№ группы специальность 
кол-во 

студентов 

Результаты ГИА 

отлично хорошо удов. неудовл. 

ППКРС 

31 23.01.06 18 2 9 7   

32 23.01.07 18 7 10 1   

34 23.01.07 24 9 14 1   

35 23.01.03 23 11 10 2   

36 23.01.17 15 5 9 1   

37 23.01.17 18 3 15     

38 15.01.05 19 6 11 2   

331 43.01.02 13   8 5   

Итого: 148 43 86 19   

ППССЗ 

401 23.02.04 17 5 12     

402 23.02.07 16 10 6     

403 23.02.03 18 5 9 4   

404 23.02.03 22 7 10 5   

305 43.02.02 16 6 4 6   

Итого: 89 33 41 15   

Итого всего : 237 76 127 34   

Демонстрационный экзамен 

36 23.01.17 15 5 9 1   

37 23.01.17 18 3 15     

331 43.01.02 13   9 4   

401 23.02.04 17 5 11 1   

402 23.02.07 16 9 7     

Итого: 79 22 51 6   
       

             Результаты ГИА 2023 год 

Результаты ГИА 
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№ 

гру

ппы 

специальност

ь 

кол-во 

студентов 
отлично хорошо удов. 

неудов

л. 
не явка 

ППКРС 

31 23.01.06 20 5 7 8     

331 43.01.02 21 6 15       

Итого: 41 11 22 8     

 

ППССЗ 

401 23.02.04 15 4 8 3     

402 23.02.07 16 10 5 1     

403 23.02.03 18 8 6 4     

404 23.02.03 17 3 7 7     

305 43.02.02 21 7 10 4     

Итого: 87 32 36 19     

Итого всего : 128 43 58 27     

Демонстрационный экзамен 

31 23.01.06 20 5 7 8     

32 23.01.07 29 8 13 8     

34 23.01.07 26 3 15 8     

35 23.01.17 27 11 16       

36 23.01.17 19 6 13     1 

37 23.01.17 25 4 21       

38 15.01.05 21 2 13 6   2 

39 15.01.05 11 2 7 2     

331 43.01.02 21 19 2       

401 23.02.04 15 4 7 4     

402 23.02.07 16 10 6       

Итого: 230 74 120 36   3 

 

2.2 Характеристика учебно-методического обеспечения образовательного 

процесса 

Каждая реализуемая ОП СПО обеспечена: 

рабочими программами учебных дисциплин (УД) общеобразовательного, 

социально-гуманитарного, естественно – научного, общепрофессионального 

циклов и программами профессиональных модулей (ПМ), которые включают в 

себя программы междисциплинарных курсов МДК), программ учебной и 

производственной практик; 

 комплектом оценочных средств для текущего и промежуточного контроля 

знаний у обучающихся по качеству освоения учебного материала по УД, МДК, 

ПМ, (в т.ч. для организации промежуточной аттестации по ПМ в виде 

демонстрационного экзамена); 

методическими указаниями по выполнению лабораторных работ и 

практических заданий по УД и ПМ; 
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методическими указаниями к составлению отчету по учебной и 

производственной практикам; 

методическими указаниями по организации самостоятельной работы 

обучающихся; 

тематикой курсовых работ и методическими указаниями по их 

выполнению; 

комплектом «Государственная итоговая аттестация», которая включает: 

программы ГИА, критерии оценки ВКР и дипломного проекта, перечень 

сформированных ОК и ПК, тематику дипломных проектов (работ) и 

методические рекомендации по их выполнению и  

оформлению, задания демонстрационных экзаменов для проведения ГИА, 

согласно коду специальности и критериями оценивания. 

Рабочие программы учебной и производственной практик, комплекты 

контрольно-оценочных средств для проведения квалификационных экзаменов 

по профессиональному модулю согласовываются с представителями 

работодателя. 

Реализация основных профессиональных образовательных программ 

обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и 

библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин 

(модулей) основной профессиональной образовательной программы. 

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены 

доступом к сети Интернет. Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним 

учебным печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине 

общепрофессионального цикла и одним учебно-методическим печатным и/или 

электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая 

электронные базы периодических изданий). Подключен доступ к ЭБС «Юрайт». 

Подключена информационная система «Информио» для педагогов и 

сотрудников колледжа.  

 

2.3 Информационно-методическое обеспечение образовательного 

процесса 

 Информационно-методическое обеспечение образовательного 

процесса осуществляется библиотекой Колледжа. 

 Основная задача библиотеки учебного заведения – обеспечение 

потребностей учебного процесса литературой в количестве, регламентируемом 

Министерством образования и науки. 

 Колледж обеспечивает каждого обучающегося основной учебной и 

учебно-методической литературой, методическими пособиями, необходимыми 

для осуществления образовательного процесса по всем циклам учебных 

дисциплин (предметов). 

Фонд библиотеки составляет – 29174 экз. (30,4 экз. на одного студента); 

Фонд дополнительной учебной и художественной литературы – 17756 экз., 

соответственно обеспеченность – 18,5 экз. на 1 студента; 

По спецпредметам — 8206 экз. (8,6 на одного студента); 
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По общеобразовательным предметам — 3212 экз. (3,5 на одного студента). 

В основном фонд укомплектован изданиями основной учебной литературы 

в соответствии с требованиями: 

— по циклу общих математических и естественнонаучных дисциплин – 

80%; 

— по циклу специальных дисциплин – на 80%; 

— по циклу общеобразовательных дисциплин – на 85%. 

Объем фонда основной учебной и учебно-методической литературы с 

грифом Министерства образования России, других федеральных органов 

исполнительной власти, имеющих в ведении средние профессиональные 

учебные заведения, и учебно-методических советов ССУЗ России, составляет в 

целом по образовательному учреждению – 80%. 

Новые поступления за последние 5 лет составили 1055 экз. 

В библиотеке достаточное количество справочно-энциклопедической 

литературы по специальностям.  

В фондах библиотеки имеются нормативные акты, кодексы. 

Обеспеченность обучающихся дополнительной литературой составляет: 

— официальные издания – 5 названий (1-2 экз. каждого издания); 

— справочно-библиографические издания: энциклопедии универсальные 

– 1; энциклопедии отраслевые 9 (1-2 наименования); 

— справочники отраслевые по профилю образовательных программ – 28 

(1-6 комплектов). Библиотека колледжа имеет подписку на электронную 

библиотечную систему «Юрайт». 

В ГБПОУ «ЧГК «Рост» разработан и функционирует сайт чгк-рост.рф, 

который позволяет решать не только задачи рекламно-информационного 

характера, но и целый ряд проблем образовательного процесса.  

Обеспеченность информационно-методическими материалами 

образовательного процесса по реализуемым образовательным программам 

среднего профессионального образования соответствует требованиям ФГОС. 

 

2.4 Социально-бытовое обеспечение обучающихся, сотрудников 

 Для оказания первой медицинской помощи и доврачебного приема в 

медпунктах колледжа работает фельдшер. 

Медицинский пункт главного корпуса имеет лицензию – от 12.июля 2018г 

№ЛО-74-01-004654 МБУЗ№4 

Медицинский пункт корпуса №2 имеет лицензию – от 12.июля.2018 №ЛО-

74-01-004654 МБУЗ№4 

Медпункты состоят из кабинета амбулаторного приёма и прививочного 

кабинета. Имеется все необходимое оборудование для работы и оказания первой 

доврачебной помощи, согласно СанПиНу. 

Студенты с I по IV курс проходят ежегодный медосмотр. 

В медпунктах проводятся инъекции п/к, в/м по назначению врача. Все 

студенты (до 18 лет) ежегодно проходят туберкулино-профилактику 

(проводится реакция Манту). Нуждающихся в дополнительном обследовании на 
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туберкулез направляют в туберкулезный диспансер. В связи с медицинскими 

отводами по состоянию здоровья в колледже и не соблюдением календаря 

профилактических прививок в медпункте проводится вакцинация и 

ревакцинация АДС-М, краснухи, вирусного гепатита В, клещевого энцефалита и 

гриппа. 

Медработник регулярно проводит беседы и лекции о вреде алкоголизма, 

табакокурения, наркомании и по профилактике простудных заболеваний и 

гриппа. 

В колледже проводится ежегодное обеспечение медикаментами и 

пополнение аптечек средствами для оказания первой помощи. 

В колледже ежегодно проводится флюорографическое обследование 

студентов. Девушки проходят обследование и профилактическое лечение у 

врача гинеколога. 

Постоянно ведётся работа по наблюдению за студентами, состоящими на 

диспансерном учёте. Два раза в год, весной и осенью, студенты направляются на 

консультацию к узким специалистам и врачам — терапевтам для лабораторного 

обследования и дальнейшего плана наблюдения. 

Прививочная работа проводится согласно перспективному плану, 

составленному индивидуально для каждого студента при поступлении в 

колледж. 

 Для студентов в каждом корпусе организована работа столовых, 

рассчитанных на 120 посадочных мест. 

В ассортименте выпускаемых блюд: холодные блюда и закуски (салаты из 

свежих и отварных овощей), первые блюда, каши, различные гарниры, вторые 

блюда из мяса, рыбы, птицы, а также — выпечка. Питьевая жидкость в виде: 

соков, чая, кофе, компотов. 

Столовые укомплектованы всем холодильным и тепловым оборудованием. 

Студенты, обучающиеся по программам подготовки специалистов 

среднего звена и работники колледжа, питаются в буфете за наличный и 

безналичный расчет. 

Студенты, обучающиеся по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих и программам профессионального обучения — питаются 

бесплатно, за счет бюджетных средств. 

 Спортивно-оздоровительная работа организуется на собственных объектах 

физической культуры и спорта: спортзалы и площадки. 

  Для иногородних студентов имеется благоустроенное охраняемое 

общежитие, которое укомплектовано мебелью и другими предметами 

культурно-бытового предназначения. 

В общежитии, в соответствии с санитарными нормами и правилами, 

выделены комнаты отдыха, бытовые помещения (кухни, душевые, умывальные 

комнаты, туалеты). 

Охрана общежития обеспечивается камерами внутреннего и наружного 

наблюдения, а также дежурными по общежитию. 



17 
 

 Колледж располагает помещениями для организации отдыха, досуга, 

культурных мероприятий – актовые залы и конференц-зал. 

 

 2.5 Характеристика системы воспитания 

В колледже сформирована целостная система социально-воспитательной 

работы с обучающимися. 

Целью воспитательной работы в колледже является создание условий для 

всестороннего развития и самореализации личности, формирование 

патриотически-ориентированной образовательной среды, профессионально 

значимых качеств будущего специалиста. 

Ключевые направления системы воспитания молодежи, реализуемые в 

колледже: 

профессионально-ориентирующее (развитие карьеры); 

гражданско-патриотическое; 

культурно-творческое; 

экологическое; 

спортивное и здоровьесберегающее; 

бизнес-ориентирующее (молодежное предпринимательство); 

студенческое самоуправление; 

волонтерское движение. 

Формирование социокультурной среды для развития и социализации 

личности осуществляется согласно нормативно-правовым и регламентирующим 

документам федерального, регионального и институционального уровней, 

Программой воспитания и социализации обучающихся ГБПОУ «ЧГК «Рост», 

перспективного плана социально-воспитательной работы. 

Данная работа проводится социально - воспитательной службой колледжа, 

в состав которой входят: заместитель директора по ВР, советник директора по 

воспитанию, студенческий совет, совет общежития, совет по профилактике 

правонарушений, старостат, военно-спортивный клуб «Легион», студенческий 

спортивный клуб «Рост». Воспитательная работа осуществляется на следующих 

уровнях: на уровне колледжа, ПЦК, студенческих групп и иных структурных 

подразделений и основывается на органической взаимосвязи учебной, 

внеучебной, учебно-исследовательской и социокультурной деятельности 

организации.  

По направлениям воспитания реализуются Проекты внеурочной 

деятельности: 

Проект «Я – первокурсник»; 

Проект «Молодые профессионалы»; 

Проект «Билет в будущее»; 

Проект «Современная молодежь: Гражданин. Личность. Патриот» 

Военно-спортивный клуб «Легион»; 

Проект «Талантливая молодежь»; 

Конкурс «Лучшая студенческая группа»; 

Экологический проект - «Мы с природой дружим, мусор нам не нужен»; 
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Экологический проект «Мой мир»; 

Проект - «Мы выбираем здоровье»; 

Спортивный студенческий клуб «Рост»; 

Проект «Азбука бизнеса»; 

Проект «Волонтеры профессии». 
 

 2.6 Характеристика профориентационной работы колледжа  

 Одной из наиболее эффективных форм профориентационной работы 

можно считать организацию профессиональных проб. Взаимодействие 

общеобразовательных учреждений с профессиональными образовательными 

организациями обеспечивает формирование у школьников профориентационно 

значимого опыта и готовности к осознанному принятию решения при выборе 

дальнейшего профиля обучения. 

С 2022-2023 учебного года в колледже реализуется профориентационный 

проект «Профессиональные пробы по компетенции: Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей, Обслуживание грузовой техники, Обслуживание 

тяжелой техники, Сварочные технологии».  

Обучение проходит на основании договора о сетевой форме реализации 

образовательных программ. 

 По результатам обучения каждый школьник получает сертификат, 

подтверждающий обучение по дополнительной образовательной программе   

«Профессиональные пробы по компетенции: Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей, Обслуживание грузовой техники, Обслуживание тяжелой техники, 

Сварочные технологии». 

 Для определения уровня профилизации обучающихся и измерения 

эффективности проведения профессиональных проб был использован Опросник 

«Основные результативные критерии и показатели эффективности 

профориентационной работы». 

Обучающиеся проходят опросник дважды перед прохождением проб и по 

окончанию.  Результаты представлены в Таблице 1 и Диаграмме 1 

Таблица 3 - Результаты прохождения опросника 

«Основные результативные критерии и показатели эффективности 

профориентационной работы» 

Уровень эффективности 

профориентационной 

работы 

Данные перед 

прохождением проф. 

проб 

Данные после 

прохождения проф. 

проб 

Высокий 11 чел / 12,9% 27 чел/ 31,6% 

Средний 31 чел/ 36,5% 46 чел/ 54,1% 

Низкий 43 чел/ 50,6% 12 чел/ 14,1% 
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Диаграмма1 - Результаты прохождения опросника 

«Основные результативные критерии и показатели эффективности 

профориентационной работы» 

 

Так можно выявить следующие изменения в уровне эффективности 

профориентационной работы: высокий уровень эффективности увеличился в 2,4 

раза, средний уровень увеличился в 1,5 раза, а низкий уровень снизился в 3,6 

раза. 

Таким образом, можно сделать вывод, что после прохождения 

профессиональных проб уровень эффективности профориентационной работы в 

целом вырос. 

 Так же стоит отметить, что в ходе прохождения профпроб школьники были 

ознакомлены с возможностью и условиями участия во Всероссийском 

чемпионатном движении по профессиональному мастерству «Профессионалы» 

2023 в юниорской возрастной категории.  

 В 2023-2024 учебном году реализуется федеральный проект «Билет в 

будущее». В данном проекте приняло участие 480 школьников по по 

компетенциям: БАЗОВАЯ проба (водитель), БАЗОВАЯ проба (Мастер по 

ремонту и обслуживанию автомобилей), БАЗОВАЯ проба (Машинист дорожных 

и строительных машин), БАЗОВАЯ проба (Сварщик). 

 

2.7 Трудоустройство выпускников 

Востребованность на рынке труда и показатели трудоустройства 

выпускников по специальности/профессии являются важной характеристикой 

эффективности деятельности колледжа.  

В целях успешной профессиональной адаптации выпускников колледжа, 

формирования и развития кадрового ресурса Челябинской области осуществляет 

свою деятельность Центр содействия трудоустройства студентов и выпускников 

ГБПОУ «Челябинский государственный колледж «Рост»» (далее – Центр).  

Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

Выскоий Средний Низкий

До проф.проб

После проф.проб
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Задачами Центра являются: 

- построение системы партнёрских отношений колледжа с организациями 

– потенциальными работодателями; 

- предоставление консультационных и информационных услуг по 

вопросам трудоустройства молодых специалистов и выстраивания ими 

профессиональной карьеры; 

- разработка методических материалов в помощь при трудоустройстве 

молодых специалистов; 

- осуществление профессионального сопровождения и помощь в 

выстраивании профессиональной карьеры молодых специалистов; 

- проведение мониторинга трудоустройства выпускников.  

Целевая аудитория:  

- студенты младших курсов колледжа; 

- выпускники колледжа, включая инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

- выпускники прошлых лет; 

- родители.  

Предусматриваются такие формы взаимодействия, как круглые столы, 

конференции, индивидуальные консультации, ярмарки, презентации, встречи с 

работодателями, собеседования, разработка проектов, выпуск информационного 

бюллетеня, мастер-классы и др. 

Работа Центра направлена на популяризацию приоритетности 

трудоустройства после окончания колледжа по профессии/специальности СПО, 

формирование у выпускников профессиональных компетенций, 

обеспечивающих у них конкурентоспособность и востребованность через 

включение социальных партнёров в систему профессионального образования. 

Особое внимание уделяется проведению мероприятий по информированию 

обучающихся и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда, регулярно 

пополняется банк вакансий, размещенный на официальной странице колледжа 

ВК, осуществляется работа по содействию трудоустройства выпускников на 

основе установления постоянной связи с потенциальными работодателями, 

проводится ознакомление с технологиями поиска работы. Помимо 

централизованных мероприятий, для студентов всех курсов проходят встречи с 

представителями профильных предприятий и с успешными выпускниками 

прошлых лет. 

Одним из показателей соответствия образовательных результатов 

выпускников колледжа актуальному состоянию и перспективам развития 

образования являются результаты мониторинга занятости выпускников.  

В таблице 2 отражены результаты мониторинга трудоустройства 

выпускников 2023г. 

Сбор информации о результатах трудоустройства выпускников и обработка 

основных данных происходит с помощью кураторов выпускных групп. 

Сроки реализации мониторинга: на постоянной основе, в период: сентябрь-июнь. 
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Учет занятости выпускников после окончания учебного заведения проводится 

по направлениям: 

- трудоустройство (в т.ч. неформальная);  

- открытие собственного дела/самозанятость; 

- продолжили обучение; 

- служба в армии по призыву/контракту. 

Таблица 4 
Профессия/ 

Специальность 

Выпу

ск, 

кол-

во 

чел. 

Трудоустр

оены 

ИП, 

самозанят

ые 

Неформал

ьная 

занятость 

Продолжи

ли 

обучение 

Проходят 

службу в 

армии по 

призыву 

Проходят 

службу в 

армии по 

контракту 

Не 

трудоустр

оены 

Отсутству

ет 

информац

ия о 

занятости 
Кол-

во 

чел. 

Доля 
% 

Кол-
во 

чел. 

Доля 
% 

Кол-
во 

чел. 

Доля 
% 

Кол-
во 

чел. 

Доля
% 

Кол-
во, 

чел. 

Доля 
% 

Кол-
во, 

чел. 

Доля 
% 

Кол-
во 

чел. 

Доля 
% 

Кол-
во 

чел. 

Доля 
% 

23.02.03 

Техническое 

обслуживание 

и ремонт 

автомобильног

о транспорта 

35 

 

10 29%   1 3% 2 6% 9 26%   7 20% 6 17% 

23.02.04 

Техническая 

эксплуатация 

подъемно-

транспортных, 

строительных, 

дорожных 

машин и 

оборудования 

(по отраслям) 

15 2 13%   5 33% 1 7% 3 20%   3 20% 1 7% 

23.02.07 

Техническое 

обслуживание 

и ремонт 

двигателей, 

систем и 

агрегатов 

автомобилей 

16 10 63%       2 13%   4 25%   

43.02.02 

Парикмахерск

ое искусство 

21 17 81%     1 5% 1 5%   2 10%   

43.01.02 

Парикмахер 

21 17 81% 2 10%         2 10%   

15.01.05 

Сварщик 

(ручной и 

частично 

механизирован

ной сварки 

(наплавки) 

32 7 22% 2 6%   2 6% 17 53%   2 6% 2 6% 

23.01.17 

Мастер по 

ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

71 22 31% 9 13% 1 1% 1 1% 24 34%   13 18% 1 1% 

23.01.07 

Машинист 

крана 

(крановщик) 

55 10 18% 3 5%   3 5% 32 58% 2 4% 5 9%   
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23.01.06 

Машинист 

дорожных и 

строительных 

машин 

20 6 30% 6 30% 1 5%   7 35%       

Итого 286 101 35% 22 8% 8 3% 10 3% 95 33% 2 2% 38 13% 10 3% 

 

Выпуск 2023 года составил 286 человек. Общий уровень трудоустройства 

выпускников 2023 года с учетом ведения собственного дела и службы в армии 

по контракту составляет 125 человек (45% от общего числа выпускников). 95 

выпускников (33%) после окончания колледжа проходят срочную воинскую 

службу по призыву. 10 выпускников (3% от общего числа выпускников) 

продолжили обучение. За счет занятости выпускников, продолживших обучение 

и проходящих службу в рядах Вооруженных сил Российской Федерации, 

занятость выпускников достигает 81%. 

Анализ причин не трудоустройства выпускников 2023 года показал, что 

около 3% (8 человек) от выпуска выбирают неформальную занятость. От 3% (10 

человек) выпускников отсутствует информация о занятости. Основными 

причинами не трудоустройства 13% выпускников являются: отсутствие 

мотивации, состояние здоровья, нахождение под следствием, переезд за пределы 

региона и РФ, иностранные граждане (не имеет СНИЛС).   

Мероприятия, проводимые Центром и направленные на содействие 

трудоустройству выпускников, призваны помочь в профессиональном 

самоопределении и увеличить процент трудоустроенных по 

профессии/специальности выпускников как текущего выпуска, так и прошлых 

лет.   

 

2.8 Характеристика кадрового состава  

Таблица 5 – Педагогические работники ГБПОУ «ЧГК «Рост» 

Показатель Количество 

(чел.) 

В % от общего числа 

педагогических 

работников 

Всего педагогических работников 54 100 

в том числе:   

преподавателей 42 77,8 

мастеров производственного обучения 12 22,2 

Педагогические работники с высшим 

образованием 

48 88,9 

Педагогические работники со средним 

профессиональным образованием 

4 7,4 

Педагогические работники с начальным 

профессиональным образованием 

2 3,7 

Педагогические работники с высшей 

квалификационной категорией  

11 20,3 

Педагогические работники с первой 

квалификационной категорией  

9 16,7 
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Педагогические работники, имеющие 

ученую степень, ученое звание 

1 1,9 

Педагогические работники, имеющие 

почетные звания, награды 

9 16,7 

Преподаватели, отвечающие за освоение 

обучающимися профессионального 

цикла, имеющие опыт деятельности в 

организациях соответствующей 

профессиональной сфере 

13 24 

Мастера производственного обучения, 

имеющие рабочий разряд на 1-2 разряда 

выше, чем предусмотрено 

образовательным стандартом для 

выпускников по реализуемым 

образовательным программам 

* * 

 

Таблица 6 –Администрация ГБПОУ «ЧГК «Рост» 
№ 

Должность 
ФИО 

(полностью) 

Год 

рожде-

ния 

Образование (что 

окончил, когда) 

Общий 

стаж 

Педаго

ги- 

ческий 

стаж 

Награды, 

почетные 

звания 

Квал

ифик

а-

цион

ная 

катег

ория 

Повыше

ние 

квалифи

-кации 

(год) 

1 Директор Петров 

Дмитрий 

Викторович 

1970 

Высшее, ЧГИФК, 

1994 

ЧелГУ, 2015 

22 г    
2022 

2023 

2 Заместитель 

директора 

по учебно-

производств

енной 

работе 

Митина Ирина 

Вячеславовна 
1973 

Высшее, 

Кустанайский 

пед.институт, 

1997, ГБОУ ДПО 

ЧИППКРО 

(переподготовка), 

2015 

31 л 14л 

Благодарность 

Губернатора 

Челябинской 

области 

 
2021, 

2022 

3 Заместитель 

директора 

по учебной 

работе 

Корнеева 

Наталья 

Сергеевна 

1982 

Высшее, ОУ ВО 

ЮУрИУиЭ, 2015, 

ГОУ ВПО ЧГПУ, 

2004 

24 г 5г   
2021, 

2022 

4 Заместитель 

директора 

по учебно-

воспитатель

ной работе 

Курегова 

Наталья 

Викторовна 

1973 

Высшее, ЧГПИ, 

1995, 

ГБУ ДПО 

ЧИРПО 

(переподготовка), 

2019 

29 л 27г 

Почетная 

грамота 

Министерства 

образования и 

науки 

Челябинской 

обл., 2009 

 2022 

5 Заместитель 

директора 

по общим 

вопросам 

Корепанов 

Антон 

Александрович 

1981 

Высшее, ГОУ 

ВПО ТГНУ (г. 

Тюмень), 2003 

ЮУрГУ (НИУ), 

2012 

20 л  

Почетная 

грамота 

Администраци

и г. 

Челябинска, 

2013 

 
2021, 

2022 

6 Заместитель 

директора 

по АХЧ 

Розкина 

Светлана 

Равильевна 

1967 
Высшее, ЧГАУ, 

1998 
38 л 13л 

Почетная 

грамота 

Министерства 

 
2022, 

2023 



24 
 

ГОУ ДПО 

ЧИРПО (доп), 

2007 

образования 

РФ, 2000 

Медаль МЧС 

России, 2013 

7 Главный 

бухгалтер Панакшева 

Светлана 

Николаевна 

1972 

Высшее, 

Кустанайский 

сельскохозяйстве

нный институт, 

2004 

27л    2021 

8 Зам.директо

ра по 

безопасност

и 
Мухаметзянов 

Олег Фаикович 
1969 

Высшее, 

Волгоградский 

государственный 

институт 

физкультуры, г. 

Набережные 

Челны 

28 л  

Отличник 

физической 

культуры и 

спорта 

 2021 

 

 Преподаватели Колледжа постоянно работают над повышением своего 

профессионального уровня. За последние три года 34 преподавателя прошли 

курсы повышения квалификации. Преподаватели регулярно принимают участие 

в семинарах по актуальным вопросам педагогической деятельности. 

 Повышение квалификации преподавателей осуществляется также в форме 

участия в работе методических областных объединений, взаимопосещения 

занятий, проведения открытых уроков, обсуждения профессиональных проблем 

на заседаниях цикловых комиссий. В Колледже организовано регулярное 

обучение и консультирование по вопросам использования современных 

мультимидейных технологий, по работе с программой ProCollege.   

 В ГБПОУ «ЧГК «Рост» сложилась эффективная система повышения 

квалификации кадров, которая позволяет решать задачи подготовки 

квалифицированных специалистов со средним профессиональным 

образованием. Педагогические кадры ГБПОУ «ЧГК «Рост» соответствуют 

требованиям ФГОС реализуемых основных профессиональных образовательных 

программ, в том числе по блокам гуманитарных и социально-экономических 

дисциплин, естественнонаучных и математических дисциплин, 

общеобразовательных, специальных дисциплин и модулей. 

 

2.9 Социальное партнёрство  

Одним из важнейших критериев конкурентоспособности колледжа 

является востребованность его выпускников. Важнейшим средством 

совершенствования деятельности колледжа в современных условиях является 

укрупнение и развитие социального партнерства с предприятиями, 

организациями и учреждениями города, решающие задачи трудоустройства 

студентов на время прохождения практики, обеспечение временной занятости в 

период учёбы, содействие трудоустройству по окончании колледжа. 

Сегодня колледж активно сотрудничает на взаимовыгодных условиях с 44 

предприятиями различных форм собственности: 

- АО «Востокмонтажмеханизация»; 

- ОАО «Российские жележные дороги»; 

- ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК»; 
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- ООО «Акцент-Авто М»; 

- ООО «ЛуидорСервис-Челябинск»; 

- ПАО «Челябинский металлургический комбинат»; 

- ООО «Регинас»;  

- ООО «Строймеханизация»; 

- ООО «ЖБИ74»; 

- ООО «Сатурн-2»; 

- ООО «ЧЭРЗ» и др. 

Социальное партнерство колледжа с предприятиями различных форм 

собственности основывается на договорах сетевого взаимодействия и договоров 

о практической подготовке обучающихся, куда входит: подготовка кадров по 

конкретным профессиям и специальностям, открытие новых направлений и 

профилей подготовки, укрепление и развитие учебно-материальной базы, 

создание баз практики для обучающихся, трудоустройство выпускников, 

стажировка преподавателей спец дисциплин и мастеров производственного 

обучения, переподготовка работников этих предприятий и др. Главным его 

результатом считаем конкурентоспособность и востребованность выпускников 

на рынке труда. 

Имеется ряд показателей успешности совместной деятельности колледжа 

и социальными партнёрами, например, уже можно говорить о сформированной 

системе работы с взрослым населением на внебюджетной основе по 

лицензированным и аккредитованным программам - это профессиональная 

подготовка, широкий спектр курсов, повышения квалификации, дополнительная 

проф. подготовка для студентов колледжа, организация производственной 

практики обучающихся на современном технологическом оборудовании, 

участие работодателей в разработке ОП СПО и рабочей учебно-программной 

документации. 

 

2.10 Характеристика условий для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья  

 Доступная среда в Колледже создается с учетом потребностей 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.  

В целях обеспечения создания открытой образовательной среды для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в Колледже ежегодно 

проводится инвентаризация состояния материально-технической базы 

образовательного процесса для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, по результатам которой при необходимости организуются закупки 

необходимого оборудования. 

Создание безбарьерной образовательной среды – это обеспечение 

беспрепятственного доступа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в Колледже, а также обеспечение организации образовательного 

процесса инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

специальными средствами:  

архитектурная доступность; 
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материально-техническое оснащение учебного процесса, с учетом особых 

образовательных потребностей; 

формирование комфортной психологической среды, позволяющей 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам 

комфортно чувствовать себя в Колледже; 

доступ инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья новым информационно-коммуникационными технологиями и 

системами, включая Интернет; 

коррекция поведения обучающихся Колледжа, в том числе обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, инвалидов; 

обеспечение доступа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья к местам отдыха и занятий спортом. 

На официальном сайте Колледжа размещается и актуализируется по мере 

обновления информация для инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья. Имеется альтернативная версия официального сайта 

Колледжа для слабовидящих. 

Территория Колледжа соответствует условиям беспрепятственного, 

безопасного и удобного передвижения маломобильных обучающихся, 

обеспечения доступа к зданиям и сооружениям,  в том числе доступность путей 

движения, наличие средств информационно-навигационной поддержки, 

оборудование лестниц и пандусов поручнями, наличие подъемного устройства, 

контрастная окраска дверей и лестниц, выделение мест для парковки 

автотранспортных средств инвалидов, оказание сотрудниками колледжа 

ситуационной помощи инвалидам с различными нозологиями при входе на 

объект и выходе из него.  

Для ориентации и навигации, обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья в архитектурном пространстве Колледжа используется 

комплексная информационная система, автоматическая противопожарная 

сигнализация и автоматическая система оповещения со световым табло, 

эвакуационное освещение. 

Предоставление сотрудниками колледжа ситуационной помощи 

инвалидам необходимой для получения в доступной для них форме информации 

о правилах предоставления услуги, в том числе об оформлении необходимой 

информации о правилах предоставления услуги. 

Учебные помещения оснащены с учетом обеспечения эргономичных 

условий для организации образовательного процесса для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Предоставляются специальные учебники и учебные пособия, иная учебная 

литература, дидактические материалы.  Колледжем заключен договор с ООО 

«Электронное издательство Юрайт». Программные компоненты и интерфейсы 

предназначены для решения определенных образовательных задач, содержимое 

соответствует требованиям ФГОС. На платформе «Юрайт» реализована версия 

интерфейса и предоставлены материалы для слабовидящих.  

           Проводятся мероприятия по инструктированию и обучению 
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педагогических работников и сотрудников службы АХЧ по вопросам, связанным 

с обеспечением доступности объектов и оказания услуг для лиц с ОВЗ. 

Организация повышения квалификации педагогических работников: 

«Организация образовательного процесса для лиц с ОВЗ и инвалидов в условиях 

получения ими профессионального образования» обучено 24 человек, 

«Организация образовательного процесса для лиц с ОВЗ и инвалидов в условиях 

получения ими профессионального образования» обучено 2 человека, «Создание 

доступной среды» обучено 2 человека. 

Профессиональная переподготовка: «Ассистент по оказанию технической 

помощи» в соответствии с профстандартами и Приказом № 351н от12.04.2017г. 

обучен 1человек. 

 

2.11 Характеристика системы управления и нормативно-правового 

обеспечения 

Управление Колледжем осуществляется в соответствии с законом 

Российской Федерации «Об образовании в РФ», Типовым положением об 

образовательное учреждение среднего профессионального образования, 

Уставом Колледжа и строится на принципах сочетания единоначалия и 

коллегиальности. Непосредственное управление деятельностью Колледжа 

осуществляет директор в соответствии с законодательством РФ, Типовым 

положением о среднем специальном учебном заведении, Уставом Колледжа и 

локальными актами. Директор Колледжа назначается в соответствии с Уставом, 

приказом учредителя. В целях эффективности управления Колледжа и 

совершенствования качества обучения и воспитания обучающихся, повышения 

педагогического мастерства преподавателей в Колледже функционируют 

следующие советы и комиссии: 

- Совет Учреждения;  

- педагогический совет; 

- предметно-цикловые комиссии, 

- Студенческий Совет 

Советы и комиссии Колледжа являются коллегиальными органами 

управления и функционируют на основании соответствующих положений. Их 

работа строится на основе ежегодных планов работы, утверждаемых директором 

Колледжа. 

Оперативное управление учебно-воспитательным процессом в Колледже 

осуществляет администрация, в которую входят директор, заместители 

директора по учебной работе, учебно-производственной работе, воспитательной 

работе, административно-хозяйственной работе, по общим вопросам, по 

безопасности, главный бухгалтер. 

Существующая структура управления в ГБПОУ «ЧГК «Рост» позволяет 

решать функциональные задачи, обеспечивает гибкость и оперативность 

выполнения основных задач учебного заведения, позволяет организовывать 

взаимодействие структурных подразделений Колледжа и соответствует 

уставным требованиям. 
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В колледже функционируют следующие структурные подразделения: 

- 2 отделения, располагающиеся территориально в разных корпусах; 

- библиотека; 

- бухгалтерия; 

- отдел кадров; 

- хозяйственная часть. 

Взаимодействие структурных подразделений  организуется текущими и 

перспективными планами работы Колледжа, планами работы структурных 

подразделений, утвержденными директором.  

  

 

 



Рисунок 1 – Структура ГБПОУ «ЧГК «Рост» 
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Организационная структура Колледжа соответствует уставным 

требованиям и обеспечивает гибкость и оперативность выполнения основных 

функций и задач учебного заведения. 

Для осуществления эффективной деятельностью структурных 

подразделений и советов ГБПОУ «ЧГК «Рост» руководствуется нормативными 

документами: Законами РФ, Уставом и локальными нормативными актами 

 Должностные инструкции разработаны для всех категорий работников:  

 - администрации; 

 - преподавателей, кураторов групп;  

 - учебно-вспомогательного персонала; 

 - работников хозяйственной части. 

 Должностные инструкции доводятся до сведения работников, 

подписываются ими в двух экземплярах, один из которых хранится в личном 

деле сотрудника, а второй выдается работнику. 

 В колледже создана система взаимодействия структурных подразделений, 

внутреннего контроля их деятельности и отчетности, система АРМ. Создание 

единой корпоративной сети способствует более глубокому взаимодействию 

между структурными подразделениями Колледжа и позволят оперативно 

рассматривать вопросы учебного процесса.  

 Организация делопроизводства в Колледже осуществляется по 

номенклатуре дел, которая соответствует основным направлениям деятельности 

Колледжа. Внутренний контроль исполнения поручений ведется в соответствии 

с планом контроля администрации. 

 Хранение документов строгой отчетности осуществляется в сейфе 

бухгалтерии, выдача производится на основании заявлений, подписанных 

директором, и отражается в регистрах аналитического учета, списание 

происходит на основании актов. 

 

 

3. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Процесс модернизации российского общества, необходимость его 

инновационного развития обусловлены современной социально-экономической 

ситуацией, уровнем развития науки, производства, техники, технологий, 

которые в значительной степени определяют качество профессионального 

образования, актуализируют поиск новых форм и методов его опережающего 

развития. 

Тенденции глобализации экономики, вхождение России в международное 

образовательное пространство требуют решения проблем качества 

профессиональной подготовки выпускников учреждений профессионального 

образования, развития готовности к эффективному функционированию в 

развивающихся социально-экономических условиях и уверенному поведению 

на рынке труда. 
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Для системы профессионального образования сегодня актуальны задачи 

создания механизмов, обеспечивающих качество образовательных услуг с 

позиции требований профессиональной деятельности и подготовки 

конкурентоспособного специалиста, владеющего комплексом компетенций, 

отвечающих требованиям современного рынка труда. Подготовка кадров 

высокой квалификации может быть достигнута на основе компетентностного 

подхода в профессиональном образовании, позволяющего выпускнику 

образовательного учреждения успешно применять полученные знания, умения, 

сформированные общие и профессиональные компетенции для решения 

практических производственных задач, эффективно осуществлять деловые 

коммуникации, быть готовым к обучению в течение всей жизни в связи с 

изменениями требований профессиональной деятельности. 

Чтобы отдельный человек действительно мог стать основой 

прогрессивного развития своего предприятия, у него должно быть 

сформировано ценностное отношение к собственному развитию, накоплен опыт 

познавательной и преобразовательной, созидательной деятельности, опыт 

взаимодействия, сотрудничества, самореализации в деятельности. 

На развитие государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Челябинский государственный колледж «Рост» 

оказывают влияние как глобальные процессы, происходящие в сфере 

образования на мировом и всероссийском уровне, так и региональные условия, 

определяющие специфику функционирования колледжа. В настоящее время 

продолжается развитие рынка образовательных услуг города Челябинска и 

Челябинской области. Участие в конкурентной борьбе на рынке 

образовательных услуг ставит перед колледжем ряд первостепенных задач по 

реализации потребностей рыночного спроса и по обеспечению высокого 

качества подготовки специалистов. 

Аналитическое обоснование Программы развития основывается на 

результатах самообследования колледжа и результатах комплексного анализа 

реализации Программы развития образовательного учреждения до 2028 года, 

анализа социально-экономического развития и ситуации на рынке труда и 

образовательных услуг города Челябинска и Челябинской области, которые 

показывают, что изменения в социально-экономической жизни общества, в 

требованиях к качеству профессионального образования обусловили 

следующие тенденции развития и модернизации профессионального 

образования: 

-  превращение профессионального образования в составную часть 

социально-экономической политики; 

-  возрастание роли социальных партнеров в совершенствовании 

профессионального образования, повышение ответственности за состояние 

профессионального образования всех заинтересованных сторон; 

-  формирование новых прочных связей профессионального 

образования с потребностями рынка труда и конкретных производств, малым и 

средним бизнесом; 
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-  централизация профессионального образования, как рост его 

доступности при тесной связи с конкретными потребностями работодателей и 

социальных партнеров; 

-  индивидуализация профессионального образования, как создание 

методик, технологий и организационных форм, ориентированных на 

обучающихся. 

В условиях модернизации системы образования ГБПОУ «ЧГК «Рост»» 

пересматривает свои приоритеты, формулирует стратегию поведения на рынке 

образовательных услуг с учетом перспектив социально-экономического 

развития Челябинской области и Российской Федерации в целом. 

Стратегической целью развития колледжа является развитие 

многоуровневой многопрофильной профессиональной образовательной 

организации, способной выстраивать модель выпускника с учетом требований 

работодателей к качеству его подготовки. В этих условиях действия коллектива 

колледжа должны быть направлены на создание новых реальных преимуществ 

колледжа на рынке образовательных услуг через освоение выгодных рыночных 

позиций и на развитие внутренних возможностей, повышение результативности 

деятельности. Все это обусловливает необходимость разработки и принятия 

Программы развития колледжа. 

Программа определяет исходное состояние колледжа, среднесрочную 

перспективу его развития до 2028 года, систему необходимых мер при переходе 

от одного этапа развития к другому. Для дальнейшего развития и реализации 

изменений в работе колледжа, расширения его взаимодействия с рынком труда, 

повышения качества образовательных услуг необходимо обеспечить: 

- введение новых специальностей/профессий, востребованных на рынке 

труда; 

- обновление содержания профессионального образования посредством 

формирования общих и профессиональных компетенций выпускников в 

соответствии с профессиональными стандартами и компетенциями движения 

«Профессионалы»; 

- расширение сферы дополнительного профессионального образования; 

- активное участие работодателей на всех этапах образовательного 

процесса колледжа; 

- интенсификацию системы непрерывного профессионального 

образования на основе внедрения модульных образовательных программ, 

усовершенствованных форм и методов обучения и создания условий для 

самоактуализации личности; 

- развитие системы ресурсной модели управления колледжем, как фактор 

повышения эффективности подготовки специалистов среднего звена и 

квалифицированных рабочих и служащих; 

- обновление материально-технической базы колледжа в соответствии 

ФГОС СПО. 

Дальнейшие векторы развития связаны с построением современной 

системы подготовки квалифицированных рабочих, служащих, специалистов 
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среднего звена и формирование прикладных квалификаций, придание ей таких 

черт, как: 

-  качество и эффективность подготовки в соответствии с приоритетами 

экономического развития отраслей и регионов; 

-  гибкость реагирования на социально-экономические изменения и вызовы 

инновационной экономики; 

-  широта возможностей для различных категорий населения в 

приобретении необходимых квалификаций на протяжении всей трудовой 

деятельности. 

Необходимость разработки Программы развития базируется на результатах 

маркетингового анализа, на анализе факторов (внешних и внутренних), 

оказывающих существенное влияние на деятельность колледжа (SWOT-анализ), 

выполненного на основе внутреннего и внешнего аудита. 

  

 3.1 Анализ потенциала развития колледжа 

Планирование стратегии развития колледжа происходит, с одной стороны, 

в условиях санкционного давления на политическую, экономическую, 

культурную, научную и иные сферы жизни России со стороны Западных стран. 

По итогам 2022 года, по оценкам некоторых аналитиков, экономика России 

сократится на 3,5%, а по итогам 2023-го — на 2%. 2024 год может оказаться 

самым сложным для российской экономики. Это будет период, когда эффект от 

санкций уже полноценно отразится на всех сферах, когда вторичные санкции, 

входящие в следующий пакет, приведут к потере еще большего количества 

зарубежных партнеров для бизнеса и государства. А также реализуются 

последствия введения потолка цен на нефть, в полном масштабе будет 

ощущаться отсутствие иностранных инвестиций. Реализация многих проектов 

может столкнуться с ограничениями, вызванными доступностью импортного 

оборудования.  

С другой стороны, продолжается поступательное развитие 

агропромышленного комплекса России, цифровизация экономики, 

модернизация системы профессионального образования, активизируется 

процесс импортозамещения, усиливается поддержка со стороны государства 

сферы образования. В данных условиях требуется оценка сильных и слабых 

сторон, возможностей и рисков для образовательной организации (Таблица 7). 

Таблица 7 – SWOT анализ потенциала развития ГБПОУ «Челябинский 

государственный колледж «Рост» 

 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала ГБПОУ 

«ЧГК «Рост» 

Оценка перспектив развития ПОО 

в соответствии с изменениями 

внешнего окружения 

Сильная 

сторона 

Слабая сторона Благоприятные 

возможности 

Риски 

1. Анализ ценностей и направленностей 
Соответствие цели и 

задач колледжа 

Ограниченные 

возможности 

Поступательное 

развитие 

Санкционное 

давление на 
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приоритетам 

экономического 

развития 

Челябинской 

области  

комплексного 

финансирования 

стратегических целей 

и задач 

транспортного 

комплекса России, 

модернизация 

системы 

профессионального 

образования России 

политическую, 

экономическую, 

культурную, научную 

и иные сферы жизни 

России со стороны 

Западных стран, его 

прямое и косвенное 

воздействие на 

инфраструктуру 

образовательной 

среды 

Наличие 

образовательного 

и социально-

культурного 

потенциала 

Невысокая 

активность 

участия 

педагогических 

работников в 

финансируемых 

национальных, 

региональных  

программах 

Хороший уровень 

возможной 

интеграции 

технического 

потенциала 

Челябинской 

области с 

образовательным и 

инновационным 

потенциалом 

колледжа 

Нестабильность 

доходов 

населения,  

предприятий, 

субъектов 

малого и среднего 

бизнеса, которые 

выступают 

заказчиками 

квалифицированных 

кадров 

  Высокий уровень 

потребности 

предприятий 

Челябинска и 

Челябинской 

области в кадрах, 

имеющих 

актуальные 

компетенции 

Нежелание 

выпускников 

трудится на 

предприятиях 

технического сектора 

экономики 

сказывается на 

показателях 

трудоустройства  

выпускников 

2. Анализ по планированию и эффективности деятельности 
Наличие 

разработанной 

концепции 

развития колледжа 

Сложность в 

прогнозировании 

финансовых 

ресурсов 

(бюджетные и 

внебюджетные  

средства) 

Сложность в 

прогнозировании 

финансовых 

ресурсов 

(бюджетные и 

внебюджетные  

средства) 

Изменения в 

нормативно-правовых 

актах,  

регламентирующих 

образовательный 

процесс в 

профессиональных  

образовательных  

организациях 

  Потенциальный 

спрос на 

образовательные 

услуги со 

стороны населения 

и организаций 

реального 

сектора экономики 

Динамика изменения 

внешней среды 

(политическая, 

социально-

экономическая 

обстановка) 
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  Признание 

колледжа 

общественностью 

как центра 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих кадров и  

специалистов для 

технического  

сектора экономики 

Челябинской 

области  

Зависимость 

колледжа 

от качества 

профориентационной 

работы среди 

обучающихся 

общеобразовательных 

учреждений г. 

Челябинска и 

Челябинской области  

3. Анализ по руководству и менеджменту колледжа 

Наличие 

организационно-

управленческой 

структуры,  

соответствие 

организационной 

системы 

управления 

колледжа целям и 

задачам.  

Имеются резервы в 

повышении уровня 

организации 

основных 

направлений 

деятельности 

колледжа 

Невысокий уровень 

готовности педагогов 

и сотрудников 

колледжа к 

изменениям в 

рабочих 

процессах 

Положительное 

влияние 

социально-

экономических и 

институциональных 

факторов на 

совершенствование 

системы управления 

колледжем 

Быстрые темпы 

изменения 

законодательных и 

нормативных правил 

функционирования 

ППО,  

что затрудняет 

управленческие 

процессы, большое 

количество 

запрашиваемых 

документов 

вышестоящими 

органами управления 

Хороший уровень 

удовлетворенности 

обучающихся и их 

родителей 

качеством 

образовательного 

процесса 

Недостаточно 

высокий 

уровень участия в 

управлении 

колледжем 

родительского 

сообщества, а также 

сообщества 

работодателей 

  

  4. Анализ по реализации профессиональных образовательных программ 

  Развитие 

индустриальной 

структуры 

экономики 

Челябинской 

области  

Негативные 

тенденции в 

обществе, 

сопровождающиеся 

снижением 

качественных сторон 

абитуриентов 

Применение 

современных 

информационно- 

коммуникационных 

технологий. 

Не полностью 

сформирован банк 

электронных 

образовательных 

ресурсов 
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Наличие системы  

дистанционного 

обучения 

по ОП СПО 

Эффективная 

система 

мониторинга 

управления 

качеством 

образования. 

Налаженная 

системы 

внутреннего 

контроля 

качества 

образования 

в соответствии с 

требованиями 

ФГОС СПО 

 Потенциальный 

спрос на 

образовательные 

услуги колледжа 

Быстрые темпы 

изменения 

законодательных и 

нормативных правил 

функционирования 

ППО 

Налажена система 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников 

в системе 

дополнительного  

профессионального  

образования 

Отсутствие резерва 

преподавателей, 

имеющих 

производственный 

опыт и 

соответствующее 

профессиональное 

образование 

Рост заработной 

платы 

педагогических 

работников 

Рост заработной 

платы 

педагогических 

работников в 

основном  

обеспечивается  

дополнительным  

финансированием из  

внутренних резервов  

колледжа 

5. Анализ по кадровому обеспечению 

Деятельность 

педагогов 

колледжа в полной 

мере соответствует 

миссии, целям и 

задачам создания и 

функционирования 

организации 

среднего 

профессионального 

образования 

Недостаточность 

собственного 

педагогического 

опыта 

преподавателей для 

разрешения проблем, 

возникающих в 

процессе 

практической 

деятельности 

Востребованность 

среднего 

профессионального 

образования в 

Челябинской 

области  

Непопулярность 

профессии педагога 

профессиональной 

образовательной 

организации 

 Отсутствие у ряда 

преподавателей 

готовности к 

постоянному 

совершенствованию 

профессиональных 

компетенций  

  

6. Анализ по контингенту обучающихся 

Наличие 

современных 

Недостаточно 

используются 

современные формы 

профориентационной 

Обновление 

номенклатуры 

ОП СПО, 

реализуемых в 

Негативные 

тенденции в 

обществе, 
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(привлекательных 

для молодежи) 

профессий, 

специальностей 

работы, проводимой 

колледжем 

колледже, в 

соответствии с 

потребностями 

рынка труда 

региона и запросами 

работодателей 

сопровождающиеся 

снижением 

качественных сторон 

абитуриентов 

Функционирование 

в колледже системы 

социально-

экономической 

поддержки 

обучающихся: 

создание 

благоприятных 

социальных 

условий, выплата 

стипендий, льготы 

для социально 

уязвимых категорий 

обучающихся 

Снижение уровня 

качества 

образовательных 

результатов по 

причине 

«усложнения» 

общего контингента 

обучающихся: 

увеличение процента 

обучающихся с 

низким уровнем 

развития, низкой 

учебной мотивацией 

вследствие 

социально 

неблагополучной 

жизненной ситуации 

обучающегося 

Усиление роли 

предприятий 

реального 

сектора экономики 

в профессиональной 

подготовке 

обучающихся: 

привлечение к 

разработке ОП 

СПО, участию в 

промежуточной и 

итоговой 

аттестации, 

проведению 

производственной 

практики 

обучающихся и 

оказанию 

содействия в 

трудоустройстве 

выпускников 

Усиление 

конкуренции на 

рынке 

образовательных 

услуг со стороны 

профессиональных 

образовательных 

организаций по 

смежным 

профессиям, 

специальностям 

Проводится работа, 

способствующая 

формированию 

здорового образа 

обучающихся 

Недостаточно 

высокий показатель 

вовлечения 

обучающихся в 

спортивную жизнь 

колледжа. 

Спортивная база 

колледжа не в 

полной мере 

отвечает 

современным 

требованиям 

Развитие 

спортивной 

инфраструктуры в 

Челябинской 

области  

Число абсолютно 

здоровых детей в 

России не превышает 

12%, более чем у 

половины 

школьников есть 

хронические 

заболевания 

7. Анализ по исследовательской работе в колледже 

Участие 

педагогических и 

административных 

работников 

колледжа в научно-

практических 

мероприятиях 

регионального, 

всероссийского и 

международного 

уровней 

Большая 

загруженность 

педагогов 

образовательным 

процессом. 

Недостаточная 

инициатива 

педагогических 

работников в научно-

исследовательских 

конкурсах, 

разработке 

Широкий спектр 

планируемых 

Министерством 

образования и науки 

Челябинской 

области 

научно- 

практических и 

методических 

мероприятий для 

педагогических 

работников 
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проектов, имеющих 

прикладной характер 

для предприятий и 

организаций 

Челябинской области  

профессионального 

образования 

Высокие 

достижения 

обучающихся в 

региональных 

конкурсах 

профессионального 

мастерства и 

предметных 

олимпиадах 

Отсутствие у ряда 

преподавателей и 

мастеров 

производственного 

обучения готовности 

к постоянному 

обновлению и 

развитию в своей 

профессиональной 

деятельности 

  

8. Анализ по материально-техническим и информационным ресурсам колледжа 

Материально-

техническая 

база в основном 

соответствует 

современным 

требованиям и 

укомплектована в 

соответствии с 

требованиями к 

условиям 

реализации ФГОС 

СПО 

Требуется 

постоянное 

внедрение нового 

оборудования и 

техники. 

Быстрые темпы 

морального 

устаревания 

материально-

технической базы, 

библиотечных 

фондов, 

вычислительной 

техники и 

периферийного 

оборудования 

Высокий 

ассортимент и 

выбор материально-

технических, 

информационных, 

библиотечных 

ресурсов на 

потребительских 

рынках 

Инфляционные 

процессы,  

которые приводят к 

постоянному 

удорожанию 

материально-

технических, 

информационных, 

библиотечных 

ресурсов 

Регулярное 

пополнение и 

совершенствование 

учебно- 

материальной базы 

колледжа для 

организации 

обучения по 

основным и 

дополнительным 

образовательным 

программам 

   

Функционирует 

официальный сайт 

колледжа. Созданы 

и поддерживаются 

сообщества в 

социальных 

сетях 

Для закрепления и 

улучшения 

результатов 

продвижения 

необходимо 

постоянно 

следить за качеством 

предоставляемого 

Наличие 

действенных 

механизмов 

«продвижения» 

официального сайта 

колледжа и 

сообществ в 

социальных сетях 
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контента 

Обеспечение 

образовательного 

процесса учебно-

методическими 

материалами через 

электронную 

библиотечную 

систему 

   

 

На основе проведенного анализа можно сделать вывод, что ГБПОУ «ЧГК 

Рост» в целом удовлетворяет запросам потребителей и имеет следующие 

сильные стороны: 

1) соответствие цели и задач развития колледжа приоритетам 

экономического развития Челябинской области; 

2) наличие образовательного и социально-культурного потенциала; 

3) многопрофильные направления подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих и специалистов среднего звена на бюджетной основе; 

4) квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на 

достижение высоких результатов профессионального обучения и воспитания;  

5) наличие необходимого учебно-методического обеспечения 

образовательного процесса и материально-технической базы: учебные 

мастерские, кабинеты и лаборатории, доступ к информационным ресурсам 

Интернет, библиотека, использование современных образовательных 

технологий, в том числе электронного и дистанционного обучения; 

6) стабильное бюджетное финансирование и наличие дохода от иной 

приносящей доход деятельности, 

7) реализация программ переподготовки и повышения квалификации 

работников предприятий и организаций реального сектора экономики региона; 

8) востребованность выпускников колледжа. 

Но вместе с тем, в условиях кризисной экономики, с учётом современных 

требований работодателей выявились и слабые стороны деятельности колледжа, 

а именно: 

1) наличие определенной доли физически и морально устаревшего 

учебного, технологического оборудования и технического оснащения учебных и 

учебно-производственных мастерских, лабораторий; 

2) ограниченность ресурсов колледжа в части открытия новых 

направлений подготовки квалифицированных рабочих и специалистов среднего 

звена; 

3) наличие определенных сложностей с обеспечением высокого качества 

труда вновь принятого на работу персонала при ограниченных возможностях 

привлечения наиболее высококвалифицированных специалистов, что связанно 

не только с материальным фактором, но и с дефицитом специалистов на рынке 

труда в ряде профессиональных областей; 

4) недостаточная ориентированность на удовлетворение заказов 

потребителей (дополнительные образовательные услуги). 



41 
 

При всей сложности ситуации колледж располагает рядом возможностей 

по собственному устойчивому развитию: 

1) признание колледжа общественностью как центра подготовки 

квалифицированных рабочих кадров и специалистов для технического сектора 

экономики Челябинской области; 

2) сформирована благоприятная социокультурная среда; 

3) эффективное взаимодействие колледжа с субъектами регионального 

сообщества; 

4) высокий уровень потребности предприятий Челябинской области в 

кадрах, имеющих актуальные компетенции; 

5) оплата труда педагогических работников в зависимости от результата 

труда. 

 Таблица 8 - Проблемно ориентированный анализ состояния ГБПОУ 

«Челябинский государственный колледж «Рост» по направлениям, 

определенным индикативными показателями  
Направления 

образовательной 

деятельности 

Актуальное 

состояния, 

достижения 

образовательной 

деятельности 

Проблемы Пути решения 

Задача 1.  Совершенствование качества процесса обучения, обеспечивающего подготовку 

конкурентноспособных на рынке труда и востребованности региональный экономикой 

выпускников 

Модернизация 

содержания и 

системы качества 

подготовки 

обучающихся 

Сотрудничество с 

работодателями  

Отсутствие 

крупных 

отраслевых 

предприятий в 

регионе, которые 

могли бы стать 

базой для 

практической 

подготовки и 

трудоустройства 

Формирование у 

выпускников 

профессиональных 

компетенций, 

обеспечивающих  

их 

конкурентоспособность 

и востребованность 

через включение 

социальных партнеров 

в систему 

профессионального 

образования 

Участие 

Региональном этапе 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

"Профессионалы" по 

компетенциям … 

Несоответствие 

учебно-

материальной базы 

ПОО современным 

требованиям 

инновационной 

экономики; 

Малый охват 

студентов 

движением 

«Профессионалы» 

Отсутствие среди 

обучающихся 

- привлечение 

материальной базы 

предприятий для 

подготовки участников 

чемпионата; 

- увеличение числа 

студентов, 

участвующих в 

подготовке к 

чемпионату. 

Популяризация 

Регионального 
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инвалидов и лиц с 

ограниченными  

возможностями 

здоровья 

заинтересованных в 

участии   

чемпионата 

«Абилимпикс»   

Доля обучающихся 

образовательных 

организаций,  

реализующих 

программы СПО, 

прошедших  

демонстрационный 

экзамен профильного 

уровня, от  

общего количества 

обучающихся, 

прошедших  

демонстрационный 

экзамен – 40% 

  

Реализация программ 

дополнительного 

профессионального 

образования среди 

обучающихся 

Колледжа 

Не 

заинтересованность 

студентов в 

получении 

дополнительного 

образования  

Увеличение количества 

рабочих  

профессий в  

многофункциональном 

центре  

прикладных 

квалификаций 

Разработка и 

реализация программ 

дополнительной 

профессиональной  

переподготовки и 

повышения 

квалификации 

Высокий показатель 

трудоустройства 

выпускников  

 Обеспечение 

соответствия 

квалификации 

выпускников 

требованиям 

экономики 

Реализация сетевого 

взаимодействия с 

ведущими 

предприятиями города 

и области  

Развитие Центра 

трудоустройства 

выпускников 

Задача 2. Совершенствование качества воспитательного процесса, обеспечивающего 

создание условий для социализации и самореализации обучающихся 

Совершенствование 

существующей 

Реализация 

дополнительных 

 Расширения спектра 

дополнительных 
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социокультурной 

среды колледжа,  

создание условий, 

необходимых для 

всестороннего 

развития и 

социализации 

личности,  

сохранения 

здоровья 

обучающихся и 

работников, 

дальнейшее 

развитие 

воспитательного  

компонента 

образовательного 

процесса, включая 

развитие 

студенческого 

самоуправления,  

участие 

обучающихся в 

работе творческих 

коллективов 

общественных 

организаций,  

спортивных и 

творческих клубов 

образовательных 

программ  

образовательных 

программ 

Вовлеченность 

обучающихся в 

деятельность  

молодежных 

организаций, 

объединений,  

пользующихся 

государственной 

поддержкой 

 Вовлечение 

обучающихся в работу 

Российского движения 

детей и молодежи 

«Движение Первых» 

Активная реализация 

волонтерской 

деятельности  

 Увеличение количества 

волонтеров из числа 

обучающихся колледжа 

Развитое направление 

ГТО 

 Увеличение доли 

обучающихся, 

участвующих в 

движении ГТО 

Участие в областных  

конкурсах, входящих 

в Календарь 

областных  

мероприятий 

(за исключением 

конкурсов  

профессиональной 

направленности)  

Недостаточное 

финансирование  

Активное участие в 

областных конкурсах 

различного 

направления  

Разнообразные 

мероприятия по  

гражданско-

патриотическому 

воспитанию 

 Создание молодежного 

медиацентра 

Создание раздела в 

экспозиции музея, 

посвященного 

событиям  

специальной военной 

операции и подвигам ее 

участников 

Привлечение 

ветеранов, в том числе 

бывших 

педагогических  

работников, к 

воспитательной работе 

Проведение 

мероприятия в честь 

80-летия освобождения  

Ленинграда от 

фашистских 

захватчиков (2024 год) 

Празднование 80-летия 

Победы в ВОВ 
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Работа с 

обучающимися, 

совершивших 

правонарушения и  

стоящих на внешнем 

учете 

 

Увеличение 

количества 

обучающихся, 

совершивших 

правонарушения   

Организация 

ежегодного социально-

психологического  

тестирования 

обучающихся на 

выявление рисков на 

употребление 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ 

Создание 

психологической 

службы в ПОО и 

организация ее  

работы с 

обучающимися, 

входящими в группу 

риска 

Организация работы по 

социокультурной 

адаптации детей  

иностранных граждан 

Развитое 

студенческого 

самоуправление  

 Поддержка инициатив 

студенческого 

самоуправления  

Открыт студенческий 

клуб 

 Развитие студенческого 

клуба 

Развитая система 

наставничества  

Мало желающих 

быть наставниками  

Развитие различных 

форм наставничества  

Задача 3. Повышение профессиональной компетентности управленческих и педагогических 

кадров в соответствии с требованиями модернизируемой системы профессионального 

образования 

Развитие кадрового 

потенциала 

Колледжа  

Педагогические 

работники Колледжа 

способны обеспечить 

подготовку  

квалифицированных 

специалистов для 

приоритетных 

отраслей экономики 

региона и готового  

работать в условиях 

постоянного 

обновления 

профессиональной 

деятельности через  

разнообразные формы 

повышения 

квалификации 

Маленький 

процент 

педагогических 

работников с 

высшей категорией  

Создание условий для 

аттестации 

педагогических кадров 

Профессиональная 

переподготовка 

педагогических 

работников 

по направлению 

(профилю), 

соответствующему 

преподаваемому 

курсу (модулю), 

учебному предмету, 

дисциплине 

Дополнительное 

профессиональное 

образование 

педагогических  
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работников в области 

профессионального 

образования и (или)  

профессионального 

обучения 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников  

профессионального 

учебного цикла в 

форме стажировки в  

профильных 

организациях 

Увеличение доли 

молодых 

специалистов в 

возрасте до 35 лет в  

общей численности 

педагогических 

работников  

Нежелание 

молодых 

специалистов 

работать в сфере 

образования  

Развивать направление 

наставничества 

«Педагог-педагог» 

Низкий процент 

участия 

педагогических 

кадров в 

профессиональных 

конкурсах; научно-

методических и 

инновационной 

деятельностях   

Загруженность 

педагогических 

кадров  

Создание необходимых 

условий   

Задача 4. Обеспечение доступности современного образования для различных категорий 

населения в соответствии с их образовательными потребностями 

Создание 

доступности 

образования и 

полноценных 

условий для 

обучения 

инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, а также 

дальнейшее 

развитие 

инклюзивного 

образовательного 

процесса в 

колледже 

Обеспечение всех 

иногородних и 

нуждающихся в 

жилье местами в 

общежитии   

Большое 

количество 

иногородних 

студентов 

Улучшение условий 

проживания в 

общежитии  

Количество 

образовательных 

программ  

профессионального 

образования, 

дополнительного  

образования и 

профессионального 

обучения,  

реализуемых для 

взрослого населения 

Финансовые 

возможности  

Развитие Центра 

прикладных 

профессий, увеличение 

спектра 

дополнительных 

программ   

Отсутствие 

адаптированных  

образовательных 

программам  

Развитие кадрового 

потенциала, 

обеспечивающего 
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 возможность 

инклюзивного  

образования. 

Поэтапное повышение 

значений показателей 

доступности 

образовательной среды 

инвалидам и лицам с 

ОВЗ с учетом 

имеющихся у них 

нарушенных функций 

организма, а также по 

оказанию им помощи в 

преодолении барьеров, 

препятствующих 

пользованию 

объектами 

образования. 

Совершенствование 

системы психолого-

педагогического 

сопровождения 

инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Создание 

воспитывающей среды. 

Совершенствование 

учебно-методического 

обеспечения 

образовательного 

процесса инвалидов и 

лиц с ОВЗ. 

Трудоустройство 

выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ 

Низкая доля 

педагогических 

работников ПОО, 

прошедших 

переподготовку или 

повышение по 

компетенциям,  

необходимым для 

работы с 

обучающихся с ОВЗ и  

инвалидностью 

 

Доля педагогических 

работников, 

принимавших  

участие в разработке 

электронных 

образовательных  

ресурсов, от общего 

количества 

педагогических  

работников 

  

Доля образовательных 

программ, 

реализуемых с  

использованием 

электронного 

обучения,  

 Обеспечение Интернет-

соединения скоростью 

соединения не  

менее 100 Мб/сек 
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дистанционных 

образовательных 

технологий (в том  

числе онлайн-курсы), 

по отношению к 

общему числу  

реализуемых 

образовательных 

программ 

Развитая 

профориентационная 

система Колледжа  

Низкая 

заинтересованность 

молодого 

поколения 

рабочими 

профессиями  

Увеличение программ 

для школьников, 

реализуемых в 

Колледже  

Увеличение 

мероприятий для 

школьников  

Популяризация 

образовательных 

программ, реализуемых 

в Колледже   

Задача 5. Совершенствование материально-технической базы профессиональной 

образовательной организации в соответствии с современными тенденциями развития 

системы профессионального образования 

Развитие 

материально-

технической базы  

Соответствии МТБ 

требованиям ФГОС 8 

из 9 реализуемых 

образовательных 

программ  

Устаревание МТБ, 

компьютерной 

техники, 

библиотечного 

фонда  

 

 

 

Модернизация 

материально-

технической базы 

колледжа по 

реализуемым  

образовательным 

программам в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

Обеспечение 

безопасной среды 

колледжа 

Реализуемые в ПОО 

компетенций 

чемпионата  

профессионального 

мастерства 

«Профессионалы»,  

оснащение МТБ, по 

которым полностью 

соответствует  

инфраструктурным 

листам 

Большая доля 

направлений 

деятельности ПОО, 

обслуживается 

автоматизированными 

системами управления 

 

Задача 6. Совершенствование системы управления ПОО, обеспечивающей реализацию 

программы развития 
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Совершенствование 

системы 

управления и 

нормативно-

правового  

обеспечения 

Низкая доля доходов 

от платных 

образовательных 

услуг в  

общем объеме 

доходов 

Низкий уровень 

доходов населения   

Лицензирование новых 

специальностей и 

профессий для 

привлечения 

абитуриентов в 

коммерческие группы  

Отсутствие 

внебюджетных 

средств, полученных 

от реализации 

продукции, 

выполнения работ, 

оказания  

услуг (кроме 

образовательных), в 

общем объеме  

внебюджетных 

средств 

Нехватка кадров 

для реализации 

УПК 

Создание учебно-

производственных 

комплексов  

Реализация 

управленческих 

проектов с 

использованием  

инструментов 

технологии 

«бережливого 

производства» 

 Увеличение количество 

проектов 

Функционирует 

внутренняя система 

оценки качества в  

Колледже  

 Размещение на сайте 

ПОО локального 

нормативного акта о  

внутренней системе 

оценки качества 

образовательной  

деятельности в ПОО 

Размещение на сайте 

ПОО отчета о 

самообследовании 

ПОО 

Проведение опроса 

работодателей и (или) 

их объединений об  

удовлетворенности 

качеством образования 

по образовательной  

программе 

Проведение опроса 

педагогических 

работников ПОО об  

удовлетворенности 

условиями и 

организацией 

образовательной  
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деятельности в рамках 

реализации 

образовательной 

программы 

Проведение опроса 

обучающихся ПОО об 

удовлетворенности  

условиями, 

содержанием, 

организацией и 

качеством  

образовательного 

процесса в целом и 

отдельных дисциплин  

(модулей) и практик в 

рамках реализации 

образовательной  

программы 

 

 

4. КОНЦЕПЦИЯ ЖЕЛАЕМОГО БУДУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ГБПОУ 

«ЧЕЛЯБИНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ «РОСТ» КАК 

СИСТЕМЫ 

 

При разработке концепции желаемого будущего состояния  ГБПОУ «ЧГК 

«Рост» учитывались положения Государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования» на 2018 – 2025 гг. в новой редакции, которая 

интегрирует в себя национальный проект «Образование» и составляющие его 

Федеральные проекты, а также положения региональной государственной 

программы «Развитие профессионального образования в Челябинской области» 

на 2018 – 2025 гг. и другие программные документы. 

 

Принципы развития ГБПОУ «ЧГК «Рост» 

Основными конструктивными принципами программы развития ГБПОУ 

«ЧГК «Рост»» являются: 

Гармонизация профессионально–образовательной среды в соответствии с 

интересами, потребностями личности:  

⎯ целостность,  

⎯ непрерывность,  

⎯ системность образования,  

⎯ региональность,  

⎯ прогностичность,  

⎯ реалистичность,  

⎯ контролируемость,  

⎯ гибкость,  

⎯ демократизация,  
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⎯ гуманизация. 

 

Миссия колледжа 

Своевременность и точность реакции образовательной системы колледжа 

на новые запросы современного рынка труда и изменения внешнего окружения 

являются критериями эффективности управления ее опережающим развитием. 

Разрабатывая стратегию перехода образовательной системы колледжа в режим 

опережающего развития, мы принимаем во внимание следующие 

характеристики: ментальную правильность разрабатываемой стратегии, 

ситуационность, уникальность стратегии, будущую неопределенность, как 

стратегическую возможность, гибкую адаптивность. 

Целевое начало в деятельности колледжа возникает как отражение целей и 

интересов различных групп людей, так или иначе связанных с его деятельностью 

и вовлеченных в процесс функционирования. 

Основными группами людей, чьи интересы оказывают влияние на 

деятельность образовательной системы колледжа, а, следовательно, должны 

быть учтены при определении его предназначения, являются: 

⎯ сотрудники колледжа, обеспечивающие его деятельность; 

⎯ потребители образовательных услуг колледжа; 

⎯ социальные партнеры колледжа, находящиеся в ним в формальных и 

неформальных отношениях; 

⎯ общество в целом, взаимодействующее с образовательной системой 

колледжа в экономической, правовой, политической и других сферах. 

В связи с этим колледж, опираясь на положения государственной 

программы РФ «Развитие образования на 2018-2025 г.г.», региональной 

государственной программы «Развитие профессионального образования в 

Челябинской области на 2018-2025 г.г.», других программных документов, 

определил для себя следующую миссию:  

подготовка квалифицированных рабочих, служащих и специалистов 

среднего звена для дорожно–строительной, транспортной отраслей и сферы 

обслуживания, конкурентоспособных на региональном рынке труда, готовых к 

непрерывному профессиональному Росту, социальной и профессиональной 

мобильности, с развитыми социально – значимыми качествами в соответствии с 

запросами и потребностями региональной экономики и социокультурной 

политики города Челябинска и Челябинской области. 

Миссия колледжа в современных условиях, отражая основные ценности 

нового смысла профессионального образования и учитывая лучшие традиции 

отечественного образования, ориентирует педагогический коллектив и 

обучающихся на построение в колледже образовательного пространства 

развития, саморазвития и самоопределения обучающихся во всем многообразии 

его проявлений в современной социокультурной практике. 

Миссия определяет новый этап развития колледжа, нацеленный на: 

1. Профессионально–значимые качества обучаемого в соответствии: 
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⎯  с требованиями федерального государственного образовательного 

стандарта по профессии, специальности; 

⎯  с требованиями, предъявляемыми работодателем (сверх ФГОС СПО 

и профессиональных стандартов по специальности): понимание целей и задач 

организации; владение навыками организационной культуры; 

⎯ с требованиями, предъявляемыми обществом: готовность к 

самоопределению; готовность к самопознанию, готовность к самореализации; 

готовность к самоорганизации. 

2. Всемерную поддержку развития системы профессионального 

образования Челябинской области путем мобильного и активного внедрения 

инновационного педагогического опыта в работу различных структур колледжа 

и взаимодействующих с ним организаций, путем участия в государственных 

приоритетных проектах колледжа посредством развития образования. 

3. Создание новых преимуществ колледжа посредством 

многовариантности образовательных услуг, развитие внутренних возможностей, 

результативности и качества деятельности, что способствует повышению 

конкурентоспособности на любых рынках. 

      

Политика ГБПОУ «ЧГК «Рост» 

Развитие ГБПОУ «ЧГК «Рост»», достижение лидерства и повышение 

качества предоставляемых образовательных услуг строятся на основе 

удовлетворения требований и предвосхищения ожиданий заинтересованных 

сторон. 

Программа развития ГБПОУ «ЧГК «Рост»» на период до 2028 г. является 

основополагающим документом для разработки, корректировки и уточнения 

других программ, локальных актов деятельности колледжа и формирует 

механизм эффективного функционирования и устойчивого развития. 

На основе миссии, политики, программных и нормативно-правовых 

документов федеральных и региональных органов управления образованием, 

самооценки эффективности функционирования колледжа и с учетом 

современного состояния сформулированы стратегии его развития. В основу 

развития образовательной деятельности положены стратегия стабильности, 

стратегия Роста, стратегия качества, рыночная стратегия, стратегия сокращения, 

которые будут определять направленность программы развития. 

Стратегия стабильности (нормативно-правовое обеспечение деятельности 

ГБПОУ «ЧГК «Рост»; локальная нормативная база, общественно-

государственное управление и т.д.). 

Стратегия Роста (социальное партнерство, диверсификация 

образовательных программ, использование новейших технологий в подготовке 

специалистов). 

Стратегия качества – определяет переход от использования 

«экстенсивного», количественного подхода к «интенсивному», качественному 

через внедрение инновационных технологий, учет индивидуальных 



52 
 

особенностей, обучающихся и их потребностей, развитие дополнительных 

образовательных услуг, реализация ОП СПО. 

Рыночная стратегия – определяет интеграцию профессионального 

образования с учетом экономики города и области, ориентацию на постоянные 

изменения между спросом и предложением кадров, виды конкретных 

образовательных услуг, программ, профессий, специальностей, форм обучения, 

востребованных рынком труда, связанных с развитием города Челябинска и 

Челябинской области.  

Стратегия сокращения: оптимизация инфраструктуры, повышение 

использования проектных мощностей; повышение профессионально-

педагогической компетентности. 

Все подразделения ориентированы на организацию и эффективную 

реализацию образовательного процесса с целью достижения нового качества 

образования, отвечающего новым социально-экономическим условиям и 

стратегическим направлениям развития ГБПОУ «ЧГК «Рост»». 

Реализация миссии предполагает изменения характеристик 

образовательной среды с учетом сохранения преемственности между 

предполагаемыми изменениями и сегодняшним состоянием колледжа. 

Предполагается также изменение содержания, методов, форм обучения и 

воспитания, государственно-общественной системы управления колледжем, 

совершенствования профессионализма педагогов. 

Для реализации миссии необходимо: 

1) модернизация образовательного процесса; 

2) создание эффективных механизмов управления образовательной 

организации; 

3) обновление содержания профессионального образования в колледже 

путем актуализации образовательных программ и соответствии с 

профессиональными стандартами; 

4) диверсификация образовательных услуг с учетом потребностей 

населения, рынка труда и социально-экономических особенностей экономики г. 

Челябинска и Челябинской области; 

5) развитие саморазвивающейся системы колледжа на основе 

открытости, устойчивости и управляемости системы, фундаментальности и 

универсальности; 

6) совершенствование системы социального партнерства; 

7) создание условий для личностного, профессионального развития и 

самореализации всех субъектов образовательного процесса; 

8) апробация процедур сертификации профессиональных 

квалификаций выпускников. 

 

Цель и задачи колледжа 

Цель и задачи развития колледжа на период до 2028 года определены на 

основании анализа существующих проблем и сформулированы с учетом 

современных тенденций развития среднего профессионального образования и 
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достигнутого уровня, а также наличия реальных ресурсов для осуществления 

эффективной деятельности. 

Цель программы: модернизация деятельности профессиональной 

образовательной организации, обеспечивающей доступную для различных 

категорий населения современную качественную подготовку 

квалифицированных кадров в соответствии с требованиями социально-

экономического развития Челябинской области и создающей условия для 

трудоустройства выпускников. Достижение данной цели возможно через 

выполнение и реализацию следующих задач: 

1. Совершенствование качества процесса обучения, обеспечивающего 

подготовку конкурентоспособных на рынке труда и востребованных 

региональной экономикой выпускников. 

2. Совершенствование качества воспитательного процесса, 

обеспечивающего создание условий для социализации и самореализации 

обучающихся. 

3. Повышение профессиональной компетентности управленческих и 

педагогических кадров в соответствии с требованиями модернизируемой 

системы профессионального образования. 

4. Обеспечение доступности современного образования для различных 

категорий населения в соответствии с их образовательными потребностями. 

5. Совершенствование материально-технической базы 

профессиональной образовательной организации в соответствии с 

современными тенденциями развития системы профессионального образования. 

6. Совершенствование управления финансовыми ресурсами, 

обеспечивающими реализацию программы развития. 

7. Обеспечение условий комплексной безопасности профессиональной 

образовательной организации. 

Политика колледжа выполняет три главные функции: 

1 Дает субъектам внешней среды общее представление об 

образовательной системе колледжа, в частности, определяет: 

⎯  целевые ориентиры развития колледжа; 

⎯ виды предоставляемых образовательных услуг; 

⎯ конкурентные преимущества колледжа и его уникальность. 

2. Способствует единению внутри колледжа и созданию корпоративного 

духа, т.е.: 

⎯ позволяет сотрудникам и обучающимся установить степень своего 

соответствия требованиям образовательной системы колледжа; 

⎯ формирует деловой климат в колледже; 

3. Создает возможность эффективного управления образовательной 

системой колледжа, в частности: 

⎯ определяет базу для разработки целей; 

⎯ формирует стандарты для целенаправленного и эффективного 

распределения ресурсов колледжа; 
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⎯ конкретизирует смысл и содержание деятельности каждого 

сотрудника. 

Программа модернизации организаций, реализующих образовательные 

программы среднего профессионального образования, в целях устранения 

дефицита рабочих кадров в субъектах Российской Федерации предусматривает 

развитие в субъектах Российской Федерации современной инфраструктуры 

подготовки высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в 

соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями. 

 

Этапы развития, сроки реализации программы 

Сроки реализации Программы: 2024 г.–2028 г. 

Этапы реализации Программы: 

I этап – проектно-диагностический (2024-2025 г.г.) 

Аналитико-диагностическая деятельность, определение стратегии и 

тактики по выполнению задач, разработка локальных моделей развития 

колледжа, согласование и утверждение программы. 

II этап – организационно-деятельностный (2025-2027 г.г.) 

Реализация направлений и осуществление программных мероприятий, 

создание условий для инноваций и модернизации образовательной и 

производственной среды, создание инфраструктуры и ее методическое 

обеспечение. Реализация Программы развития. 

III этап – обобщающий (2027 – 2028 г.г.) 

Этап динамического развития колледжа предусматривает:  

⎯ отработку инновационных моделей,  

⎯ мониторинг результативности выполнения Программы,  

⎯ соотношение с запланированными задачами,  

⎯ определение эффективности.  

⎯ корректировка,  

⎯ обеспечение стабильного функционирования и дальнейшего 

развития, 

⎯ публичная отчетность, тиражирование опыта. 

На основе программы развития разрабатывается единый план работы 

колледжа на год, на каждом из этапов планируется изменение количественных и 

качественных показателей, характеризующих ход реализации Программы. 

Целевые индикаторы и показатели эффективности реализации по годам, 

самооценка и системный мониторинг позволяет определить влияние 

программных мероприятий на состояние развития колледжа. 

Для реализации основных направлений перспективного развития 

колледжа необходима организация. Взаимодействия всех структурных 

подразделений по исполнению мероприятий Программы. 

 

Модель выпускников колледжа 

В колледже растут юные граждане новой России, он раскрывает 

способности и таланты молодых людей, готовит к жизни в условия правового 
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государства и гражданского общества, в условиях высокотехнологичного и 

конкурентного мира. Поэтому стратегической целью колледжа на предстоящий 

период является развитие личности, готовой к социальному и 

профессиональному самоопределению и саморазвитию, а также подготовка 

высокопрофессионального специалиста. 

В современных условиях существенно меняется содержание понятия 

«профессия». На первый план выдвигается не готовый набор профессионально-

технических навыков, а деятельностно-организационная способность человека 

«расти» в профессии, умение анализировать свой профессиональный уровень, 

быстро создавать, «конструировать» чёткие профессиональные навыки, 

обнаруживать и осваивать новые знания и профессиональные зоны в 

соответствии с меняющимися требованиями рыночной ситуации. Сложившиеся 

в стране социально-экономические условия достаточно чётко определили 

следующие требования к выпускнику со средним профессиональным 

образованием: 

⎯  высокий уровень общей и профессиональной культуры, 

формирование новых ценностных ориентиров в соответствии с 

индивидуальными способностями; 

⎯ конкурентоспособность на рынке труда и профессиональная 

мобильность; 

⎯ демонстрация результатов освоения основных образовательных 

программ (на основе компетентностного подхода в обучении); 

⎯ созидательная мотивация к труду путем определения чётких 

жизненных целей; 

⎯ Владение навыками предпринимательской деятельности и 

профессионального выживания в условиях конкуренции, присущей рыночной 

экономике; 

⎯ Компьютерная грамотность, обусловленная необходимостью 

широкого внедрения информационных технологий. 

Поэтому усилия педагогического коллектива государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Челябинский 

государственный колледж» направлены на то, чтобы обучающиеся, получившие 

профессиональное образование в колледже, стали конкурентоспособными 

специалистами, востребованными на региональном рынке труда, обладали 

большим жизненным потенциалом, высоким уровнем духовного и 

нравственного развития, профессиональными и общими компетенциями 

специалиста, позволяющими максимально проявить себя в профессиональной 

деятельности и занять достойное место в жизни, достигать личных целей, 

приносить пользу обществу и государству. 

 

 

 

 

 



56 
 

 

 

 
 

 

Портрет выпускника   

 

Вместе с тем выпускник – это: 

⎯ «Профессионал»: квалифицированный работник соответствующего 

уровня и профиля, конкурентоспособный на рынке труда, компетентный, 

ответственный, свободно владеющий своей профессией/специальностью и 

ориентированный в смежных областях деятельности, способный к эффективной 

работе по профессии/специальности на уровне мировых стандартов, готовый к 

постоянному профессиональному Росту на протяжении всей трудовой 

деятельности, социальной и профессиональной мобильности. 

⎯  «Человек»: физически и психически здоровая личность, осознанно 

ведущая ЗОЖ, личность, способная нести ответственность перед собой  

обществом; социально-активная личность, гражданин общества, страны, мира, 

сознательно соблюдающий этические и моральные норм, юридические законы, 

уважающий права и свободы других людей, готовый к самоутверждению и 

жизнетворчеству в обновленной России; личность со сформированным 

гуманистическим мировоззрением, развитыми нравственными качествами и 

эмоциональной сферой, признающая общечеловеческие ценности, владеющая 

навыками культуры поведения и культуры общения; творческая личность с 

развитыми индивидуальными способностями, готовая к 

самосовершенствованию и саморазвитию; семьянин: как полноценный член 

родительской семьи, так и создатель собственной. Компетентностная модель 

выпускника колледжа представлена на рисунке: 
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Компетентностная модель будущего специалиста 

 

 
Таким образом, выпускник ГБПОУ «ЧГК «Рост»» — это всесторонне 

образованный профессионал, мобильный на рынке труда, творческая, 

конкурентоспособная, социально-ориентированная личность, способная к 

постоянному саморазвитию и самосовершенствованию на протяжении всей 

жизни. 

 

Модель педагога колледжа 

Педагога как субъекта личностного профессионального саморазвития на 

современном этапе характеризует его готовность и способность: быть открытым 

личному опыту; конструктивно самоизменяться на личностном уровне, 

заботиться о сохранении и развитии своего культурного, нравственного, 

творческого, психофизического потенциала; совершенствовать свои 

профессиональные знания и умения; оказывать благотворное влияние на 

формирование и развитие личности обучающегося. Профессиональная позиция 

педагогического работника как субъекта образовательного процесса 

предполагает его готовность и способность: 

⎯  Строить общение с обучающимися на основе гуманистических 

принципов: диалогичности; эмпатического понимания; доверия к возможностям, 

способностям подростков; безоценочного отношения к каждому как суверенной 

личности; конгруэнтного самовыражения (открытости для студентов 

нравственных убеждений, личностных ценностей, интересов педагога). 

⎯ Выстраивать совместную деятельность с обучающимися как 

воспитывающую, на основе отношений сотрудничества и сотворчества. 
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⎯ Взаимодействовать с обучающимися как субъектами студенческого 

самоуправления. 

⎯ Поддерживать процессы самопознания, саморазвития, 

самореабилитации, ценностно-смыслового поиска молодежи, организую 

необходимую групповую и индивидуальную работу. 

⎯ Предоставлять реальные возможности для личностной 

самореализации, жизненного самоопределения подростков в образовательном 

пространстве колледжа. 

⎯ Транслировать гуманистическую культуру отношений человека к 

себе, к окружающему миру. 

В структуре модели преподавателя колледжа выделены семь основных 

компетенций, каждая из которых содержит по три показателя: 

1. Компетентность в области личностных качеств: 

⎯ проявлять эмпатийность и социорефлексию; 

⎯ самоорганизовываться; 

⎯ обладать общей культурой. 

2. Компетентность в поставке целей и задач педагогической деятельности: 

⎯ формулировать цели и задачи в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями обучающихся;  

⎯ переводить тему занятия в педагогическую задачу; 

⎯ вовлекать обучающихся в процесс формулирования целей и задач. 

3. Компетентность в мотивировании обучающихся на осуществление 

учебной (воспитательной) деятельности: 

⎯ создавать ситуации, обеспечивающие успех в учебной 

(воспитательной) деятельности;  

⎯ обеспечивать позитивную мотивацию; 

⎯ создавать условия для самомотивирования. 

4. Компетентность в разработке программы деятельности и принятии 

педагогических решений: 

⎯ выбирать и реализовывать образовательные программы; 

⎯ разрабатывать собственные программы, методические и 

дидактические материалы; 

⎯ принимать решения в педагогических ситуациях. 

5. Компетентность в обеспечении информационной основы 

педагогической деятельности: 

⎯ владеть методами преподавания;  

⎯ ориентироваться глубоко и всесторонне в преподаваемой 

дисциплине; 

⎯ применять знания содержания Конвенции о правах ребенка и других 

нормативных документов по вопросам обучение и воспитания детей и молодежи, 

уметь использовать их в педагогической практике. 

6. Компетентность в организации педагогической деятельности: 

⎯ устанавливать субъект-субъектные отношения; 
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⎯ организовывать учебную (воспитательную) деятельность 

обучающихся; 

⎯ реализовывать педагогическое оценивание. 

7. Инновационная компетентность преподавателя: 

⎯ иметь высокий уровень мотивационной готовности; 

⎯ ориентироваться в инновационном образовании;  

⎯ ориентироваться в педагогической инноватике. 

Ожидаемые результаты: 

⎯ увеличение доли преподавателей, соответствующих 

квалификационным требованиям; 

⎯ повышение профессионального мастерства педагогов в части 

результативности использования современных педагогических технологий в 

образовательном процессе и руководства учебно-исследовательской 

деятельностью обучающихся; 

⎯ переход на эффективный контракт; 

⎯ повышение уровня профессиональной компетенции педагогов. 

Обмен опытом работы. 

 

Стратегические направления развития колледжа на 2023-2028 г.г. 

Соблюдая преемственность стратегических целей и задач, означенных в 

Программе, нами определены следующие приоритетные направления 

деятельности: 

- Совершенствование профессионального потенциала кадров (регулярное 

повышение квалификации преподавателей и мастеров, организация участия в 

конкурсах профессионального мастерства, конкурсах инновационных проектов, 

издание авторских учебных пособий, методических рекомендаций, публикации 

научно-методических статей в профессиональных журналах и сборниках). 

- Совершенствование материально-технической базы колледжа за счет 

диверсификации источников доходов бюджетных и внебюджетных, а также 

привлечения инвестиционных вложений стейкхолдеров и социальных 

партнеров. 

- Совершенствование технологий профессионального воспитания 

(организация пропедевтического педагогического образования студентов, 

намеревающихся свою профессиональную деятельность и карьеру связать с 

педагогической деятельностью, организация тьюторской и волонтерской 

деятельности студентов со школьниками и ветеранами труда с целью 

профориентационной работы, пропаганды имиджа колледжа и формирования 

гордости к рабочей профессии). 

- Мониторинг результатов деятельности колледжа на этапах развития, 

корректировка (по необходимости) целей, задач тактического управления 

деятельностью профессиональной образовательной организации. 
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4.10 Позиционирование колледжа как образовательного учреждения, 

готовящего квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего 

звена, востребованных и конкурентоспособных на рынке труда 

В стратегической перспективе колледж позиционирует себя в качестве 

открытой многоуровневой, многофункциональной, гибкой образовательной 

структурой, обеспечивающей высокое качество подготовки выпускников. 

Перспективы Программы развития показывают необходимость изменений 

в деятельности колледжа 

⎯ Открытие новой специальности 23.02.01 Организация перевозок и 

управление на транспорте 

⎯ Открытие новой профессии: 15.01.38 Оператор наладчик 

металлообрабатывающих станков 

⎯ Расширение числа участников чемпионата профессионального 

мастерства «Профессионалы» по компетенциям совпадающих с направлениями 

подготовки в колледже. Получение преподавателями и мастерами 

производственного обучения статуса эксперта чемпионата профессионального 

мастерства и эксперта демонстрационного экзамена; 

⎯ Развитие механизмов социального партнерства по подготовке 

квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена за счет 

расширения списка предприятий, фирм, организаций для прохождения 

производственной практики обучающихся; 

⎯ Установление прямых связей с работодателями на предмет 

трудоустройства выпускников колледжа; 

⎯ Дальнейшее развитие информатизации колледжа за счет ресурсов, 

обеспечивающих процедуры оценки результатов обучения, программного 

обеспечения, позволяющего организовать собственную тестовую обучающе-

контролирующую систему оценки достижений, реализацию дистанционных 

технологий. 
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Рисунок 2. Модель ГБПОУ «ЧГК «РОСТ»»  
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Ожидаемые результаты: 

⎯ создание положительного образа колледжа и реализуемых 

профессиональных образовательных программ среди заказчиков 

образовательных услуг; 

⎯ позиционирование колледжа как важнейшего ресурса 

инновационного развития экономики региона через новые механизмы 

профориентации и информирования граждан о перспективных и 

востребованных на рынке труда специалистов и квалифицированных рабочих, 

служащих; 

⎯ повышение квалификации педагогов колледжа; 

⎯ повышение престижа колледжа как инновационно-творческой 

образовательной организацией Челябинской области; 

⎯ расширение круга социальных партнеров; 

⎯ повышение престижа реализуемых специальностей и профессий; 

⎯ увеличение числа призеров профессиональных чемпионатов; 

⎯ введение востребованных региональным рынком труда новых 

направлений профессиональной подготовки, повышения квалификации и 

переподготовки; 

⎯ удовлетворение потребностей предприятий сферы дорожного 

строительства, транспорта и сферы услуг в профессиональных кадрах 

квалифицированных и служащих, специалистов среднего звена. 

 

4.11 Развитие социального партнерства 

Сегодня, очевидно, что совершенствование образовательной подготовки 

выпускника колледжа не может происходить без участия в его подготовке 

организаций и учреждений, являющихся потенциальными работодателями. 

Основная цель социального партнерства – это содействие процессу 

подготовки и переподготовки конкурентоспособных квалифицированных 

работников, адаптирующихся к быстрым изменениям рынка труда. 

Заинтересованность в таком диалоге работодателей и работников учреждений 

профессионального образования объясняется следующим: чем качественнее 

учебное заведение проведет профессиональную подготовку, тем меньше будет 

социальных проблем, конфликтов с работодателями, снизится социальная 

напряженность. 

Учитывая высокую значимость вопросов социального диалога, в 

настоящее время необходимы анализ имеющегося опыта и разработка 

эффективной модели социального партнерства колледжа с учреждениями и 

организациями, принимающими участие в подготовке специалистов. Система 

взаимодействия с соц. партнерами представлена на рис. 3. 
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Рисунок 3. Система взаимодействия с социальными партнерами 
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Условные обозначения: 
1. Направление финансовых средств на развитие УМБ. 
2. Корректировка образовательного процесса на основе отзывов работодателей. 
3. Привлечение специалистов-производственников к преподаванию отдельных курсов. 
4. Представление базы практик. 
5. Участие работодателей в работе ГИА, демонстрационном экзамене. 
6. Совместная разработка модели выпускника. 7. Содействие в трудоустройстве. 8. Стажировка преподавателей спецдисциплин и мастеров производственного обучения. 
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Рисунок 4. Направления сотрудничества 
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Мероприятия Проекта путем их координации по направленности действий 

призваны создать условия для профессионального развития как обучающихся и 

педагогического состава колледжа, так и педагогических работников 

образовательных организаций – партнеров. 

Ожидаемые результаты: приведение содержания и структуры 

профессионального образования в соответствие с потребностями рынка труда, 

увеличение доли студентов и слушателей, прошедших обучение и получивших 

профессиональное образование при непосредственном участии работодателей, 

точечное трудоустройство выпускника колледжа с сопровождением 

социальными партнерами его профессионального Роста. 

Создание института наставничества. 

Вложения предприятий в программы ученичества (стипендии 

обучающихся, зарплата наставников, расходы на оборудование, расходы на 

материалы и пр.). 

Необходимым условием успешной реализации Проекта соц. партнерства 

должен стать инновационный характер исполнения заложенных в него 

мероприятий, что обеспечит совершенствование не только самой модели 

социального партнерства, но увеличит эффективность подготовки кадров как для 

колледжа, так и для социальных партнеров. 

Ожидаемые результаты: 

⎯ увеличение доли преподавателей и мастеров производственного 

обучения из числа специалистов отрасли; 

⎯ выстроенная система привлечения экспертов и использование 

материально-технической базы работодателей для проведения процедуры 

независимой оценки квалификации; 

⎯ позиционирование колледжа на рынке образовательных услуг 

Челябинской области. Трансляция опыта работы; 

⎯ повышение практико-ориентированности образовательного 

процесса; 

⎯ соответствие ОП СПО региональным требованиям работодателей; 

⎯ соответствие материальной базы требованиям ФГОС СПО 

профессиональных стандартов, повышение качества подготовки выпускников; 

⎯ трудоустройство выпускников по полученной специальности, 

осознание абитуриентами социальной значимости будущей профессии; 

⎯ участие социальных партнеров в укреплении материально-

технической базы колледжа и реализация инноваций в образовании; 

⎯ развитие социального партнерства; 

⎯ отсутствие стоящих на учете в Центрах занятости выпускников. 

 

Создание условий для непрерывного профессионального образования 

и обучения, в том числе различных категорий населения 

В новых социально-экономических условиях развития профессионального 

образования перед государственными образовательными учреждениями 

среднего профессионального образования стоят задачи повышения доступности 
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дополнительных образовательных услуг профессиональной, творческой, 

спортивной, досуговой направленности. Дополнительное образование, как 

мотивированное образование за рамками основного (общего и 

профессионального) образования, позволяет человеку приобрести устойчивую 

потребность в познании и творчестве, реализоваться, самоопределиться 

предметно, социально, профессионально, личностно. 

Блок дополнительного образования ЧГК «Рост» представляет собой 

особую подсистему профессионального образования и воспитания, 

обеспечивающую развитие интересов и способностей личности. 

Дополнительные образовательные услуги колледжа востребованы населением 

всех возрастных групп. 

Расширение спектра дополнительных образовательных услуг в колледже 

является одним из приоритетных направлений развития колледжа в целом. 

Цель проекта: расширение спектра дополнительных образовательных 

услуг для максимального удовлетворения образовательных запросов и интересов 

всех категорий населения. 

Задачи: 

⎯ актуализация перечня программ дополнительного 

профессионального образования с учетом потребностей регионального рынка 

труда и граждан; 

⎯ реализация на базе колледжа программ для различных категорий 

населения в приобретении необходимых профессиональных квалификаций на 

протяжении всей трудовой жизни; 

⎯ разработка, актуализация и реализация программ дополнительного 

профессионального образования обучающихся колледжа и присвоение им 

дополнительной квалификации. 

Ожидаемые результаты:  

⎯ колледж - центр притяжения населения всех возрастных групп для 

получения дополнительного образования самой разной направленности; 

⎯ увеличение контингента слушателей по дополнительным 

профессиональным образовательным программам; 

⎯ увеличение доли обучающихся, освоивших программы: 

дополнительного профессионального образования; профессионального 

обучения; профессиональной переподготовки различных категорий населения; 

⎯ увеличение доли обучающихся, освоивших дополнительные 

квалификации; 

⎯ обновление и пополнение материально-технической базы колледжа 

за счет привлечения внебюджетных средств от реализации дополнительных 

образовательных услуг. 

 

Модернизация материально-технической базы образовательного 

учреждения по укрупненным направлениям подготовки с учетом 

требований образовательных и профессиональных стандартов 
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В проекте Программы модернизации организаций, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования, в целях 

устранения дефицита рабочих кадров в субъектах Российской Федерации 

необходимо решить следующую задачу: создание современных условий для 

реализации основных профессиональных образовательных программ СПО, а 

также программ профессиональной подготовки и дополнительных 

профессиональных образовательных программ. 

Создание современных условий предполагает формирование 

эффективного образовательного пространства СПО, включающего современную 

материально-техническую базу обучения профессиям и специальностей для ее 

использования в сетевом формате, создание онлайн среды в СПО, включающей 

электронные образовательные ресурсы и сервисы, реализацию программ 

совместно с работодателями. 

Задачи: 

⎯ модернизация учебно-материальной базы при софинансировании 

работодателей с выходом на высокий уровень технологического и технического 

развития; 

⎯ развитие материально-технической базы по укрупненным 

направлениям подготовки, приобретение дополнительного оборудования для 

реализации актуализированных образовательных программ на основе 

требований ФГОС СПО, профессиональных стандартов 

⎯ создание мастерских для специальности 15.02.09 Аддитивные 

технологии; 

⎯ модернизация информационно-библиотечных ресурсов; 

⎯ отработка механизма социального и образовательного партнерства в 

рамках сетевого взаимодействия; 

⎯ создание условий для проведения промежуточной, итоговой 

аттестации, экзаменов квалификационных по профессиональным модулям 

программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программ 

подготовки специалистов среднего звена, дополнительных профессиональных 

программ с учетом требований профессиональных стандартов и движения 

«Профессионалы»; 

⎯ оборудование зданий и сооружений в соответствии с требованиями 

противопожарной и антитеррористической безопасности; 

⎯ обеспечение информационной безопасности, 

⎯ создание условий для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в колледже; 

⎯ приобретение интерактивных учебных пособий, электронных 

образовательных ресурсов; 

⎯ совершенствование внутренней локальной сети; 

⎯ развитие инфраструктуры, обеспечивающей равную доступность 

образовательных услуг, в том числе для лиц с ОВЗ. 

Ожидаемые результаты: 
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⎯ приведение материально-технической базы колледжа в соответствие 

с требованиями ФГОС СПО, профессиональных стандартов, к условиям 

реализации образовательных программ; 

⎯ реализация плана развития материально-технической базы по 

укрупненным направлениям подготовки в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО, профессиональных стандартов: 

⎯ защита сетевой инфраструктуры колледжа от несанкционированного 

доступа и вредоносных программ; 

⎯ повышение доступности образовательной среды для инвалидов и 

лиц с ОВЗ; 

⎯ повышение качества подготовки выпускников, усиление 

практикоориентированности, расширение возможности трудоустройства; 

⎯ повышение качества образовательного процесса; 

⎯ обеспечение единого информационного пространства для 

сотрудников и обучающихся колледжа 

На современном этапе воспитание молодежи как активных граждан страны 

рассматривается как стратегический общенациональный приоритет, требующий 

консолидации усилий различных институтов гражданского общества и ведомств 

на федеральном, региональном и муниципальном уровнях. 

Студенчество – движущая сила современного общества, на которую 

опирается и будет опираться государство. Оно – отражение социальных 

процессов, ожиданий, стремлений. Вместе с тем эта категория населения страны 

также является достаточно незащищенной, подверженной разного рода 

влияниям и внушениям. Необходимость в качественной, системной 

воспитательной работе на уровне колледжа не снижается, более того, она должна 

усиливаться. 

Система воспитания студентов в ГБПОУ «ЧГК «Рост»» должна 

акцентировать внимание на развитие потребности личности в достижении 

успеха, реализации своих целей и самоутверждения, формировать социально 

значимые качества личности, обеспечивающие ее включенность в различные 

сферы жизнедеятельности общества, и для этого в колледже должны быть 

созданы все необходимые условия. Реализация ФГОС привела педагогических 

работников к мысли, что формирование и оценка общих компетенций является 

такой же серьезной профессиональной задачей, как и формирование 

профессиональных. Работодатели на всех уровнях выражают требование в 

приоритетности личностного воспитания и развития будущего работника. 

Основная задача, приобретенных в процессе обучения и воспитания, 

компетенций, включая личностные характеристики – это трудоустройство 

конкурентоспособных выпускников на рынке труда, компетентных, свободно 

владеющих своей профессией и ориентирующихся в смежных областях 

деятельности, готовых к постоянному профессиональному росту, социальной и 

профессиональной мобильности. Статья 68. Среднее профессиональное 

образование п.1 Закона «Об образовании в Российской Федерации» (№273-ФЗ 

от 29 декабря 2012г.) гласит: Среднее профессиональное образование 
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направлено на решение задач интеллектуального, культурного  и 

профессионального развития человека и имеет целью подготовку 

квалифицированных рабочих или служащих и специалистов среднего звена по 

всем основным направлениям общественно полезной деятельности в 

соответствии с потребностями общества и государства, а также удовлетворение 

потребностей личности в углублении и расширении образования. 

Воспитательный процесс в ГБПОУ «ЧГК «РОСТ»» строится на 

следующих принципах: 

- целенаправленного управления формированием личности обучающегося; 

принцип сотрудничества, предусматривающий объединение целей студентов и 

педагогов, организацию совместной жизнедеятельности, общение, 

взаимопонимание и взаимную поддержку; 

- принцип культуросообразности воспитания, который предполагает 

использование в решении задач воспитания богатого культурного потенциала и 

исторического наследия Челябинской области и РФ; 

создание психологически комфортной среды для каждого обучающегося, 

педагога и сотрудника колледжа;  

- принцип индивидуализации образования, предполагающая определение 

индивидуальной траектории социального развития каждого студента, включение 

его в различные виды деятельности с учетом его особенностей, раскрытие 

потенциала личности, как в учебной, так и во внеучебной деятельности, 

предоставление возможностей для самореализации и самораскрытия каждому 

студенту;  

- патриотизма, который соотносит интересы личности и государства; 

 - принцип преемственности воспитательной деятельности, 

осуществляемой на предшествующих уровнях системы непрерывного 

образования, с учетом изменившихся возрастных и социально-психологических 

особенностей студентов; 

- эффективности и тактичного использования различных подходов в 

работе с молодыми людьми. 

Приоритетность решения воспитательных задач в системе 

образовательной деятельности закреплена в Законе Российской Федерации «Об 

образовании», определяющем образование как «целенаправленный процесс 

воспитания и обучения в интересах человека, общества, государства». Такой 

подход вполне соответствует мировым трендам, согласно которым необходимо 

в первую очередь подготовить полноценную личность – активного члена 

общества, и затем обеспечить ее знаниями для успешного ведения 

профессиональной деятельности. 

Главная цель воспитательной системы колледжа: создание комплекса 

условий, способствующих обретению будущим специалистом системы 

ключевых социально востребованных и значимых ценностных ориентиров, 

установок и компетенций через обширную социально-полезную практику в 

период обучения в колледже, как основы мотивации активной жизненной 

позиции во всех сферах жизнедеятельности.  
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В колледже планируется организовать следующие проекты: «Современная 

молодежь: Гражданин. Личность. Патриот», «Волонтерский центр «PRO-добро», 

«Колледж – территория здорового образа жизни», «Школа актива «Лидер», 

«Студенческий спортивный клуб «Рост» и др. 

Задачи: 

- развитие воспитательной среды как средство успешной социализации и 

эффективной самореализации обучающихся; 

- совершенствование социокультурной среды колледжа с учетом 

перспектив молодежной политики; 

- ориентация на развитие профессионально-личностных компетенций 

студентов и формирование корпоративной культуры; 

- создание условий для воспитания молодежи и повышения ее мотивации 

к физическому совершенствованию и поддержанию здорового образа жизни, 

привлечение их к спортивной деятельности; 

- создание условий для самоопределения и профориентации молодежи; 

- создание условий для военно-патриотического воспитания обучающихся 

и допризывной подготовки в рамках реализации программы «Патриот»; 

- участие в конкурсах, олимпиадах, конференциях и т.д.; 

- создание условий для занятости и самозанятости; 

обеспечение социальной поддержки обучающихся, в том числе социально 

уязвимых групп; 

- разработка и реализация модели комплексной поддержки обучающихся 

на основе индивидуальных траекторий профессионального развития; 

- формирование эффективной системы поддержки и развития одаренных 

студентов с высокой профессиональной мотивацией 

Ожидаемые результаты: 

- формирование системы устойчивых социально востребованных 

ценностных ориентиров и установок у выпускников; 

- увеличение количества используемых педагогических технологий в 

организации воспитательного процесса; 

- увеличение доли обучающихся, занятых различными видами социально-

значимой деятельности; 

 - создание базы электронных материалов о деятельности колледжа 

(газеты, репортажи, видеоролики); 

- увеличение количества реализованных проектов социально-значимой, 

профессионально-ориентированной, здоровьесберегающей направленности; 

- совершенствование структуры студенческого самоуправления, 

формирование активной жизненной позиции обучающихся; 

- снижение доли обучающихся, требующих дополнительного 

педагогического внимания; 

- увеличение доли обучающихся, занятых во внеучебное время 

различными видами деятельности; 

 - формирование у обучающихся патриотической и гражданской позиции; 
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создание системы формирования здорового образа жизни обучающихся и 

сотрудников колледжа; 

 - совершенствование работы социально-психологической службы по 

поддержке и реабилитации обучающихся; 

 - формирование у обучающихся толерантности, милосердия; 

 - сформированная система правовых знаний обучающихся; 

 - формирование правовой и политической культуры обучающихся; 

- воспитание чувств милосердия, сострадания, готовности оказать помощь; 

- формирование готовности к выполнению своего гражданского и 

патриотического долга; 

- успешная социализация и эффективная самореализация обучающихся. 

 

Развитие методической службы 

В современном педагогическом дискурсе методическую деятельность 

принято рассматривать как вид педагогической деятельности, представляющую 

собой совокупность функций, которые реализует методическая служба 

образовательной организации в целях методического обеспечения 

образовательного процесса. 

Методическая служба ЧГК «РОСТ» позиционируется как одна из ее 

подсистем, ответственная за методическую деятельность, включая повышение 

квалификации педагогических кадров, их педагогическую поддержку, 

методическое обеспечение образовательного процесса, мониторинги качества 

подготовки выпускников. Целью деятельности методической службы выступает 

кадровое (в части формирования профессиональной готовности педагогических 

работников) и методическое обеспечение эффективной реализации целей и задач 

профессиональной образовательной организации. 

Кадровые условия становятся самым важным условием реализации 

качественно нового результата образования. Одним из основных факторов 

обновления образования является профессионально-педагогическая 

компетентность педагога и успешная педагогическая практика. Кадровое 

обеспечение направлено на комплектование колледжа 

высококвалифицированными кадрами на внешнем рынке труда и 

планированием Роста квалификации работников за счет внутрикорпоративной 

системы учебы кадров. Возникающее противоречие между «высоким уровнем 

требований к результату современного образования и недостаточным уровнем 

педагогического и технологического его воплощения» связано, в первую 

очередь, с тем, что достаточно большая масса педагогических работников 

колледжа не подготовлена к обеспечению процесса получения нового 

результата. 

Поэтому планирование Роста квалификации кадров имеет большое 

значение в процессе осуществления производственных мероприятии, которые 

касаются персонала. Мы планируем этот процесс сделать деятельностным 

(включить каждого педагога в мобильную проблемную группу по 

стратегическому направлению развития колледжа) и управляемым (каждую 
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мобильную группу возглавит специалист, которому поручено руководителем 

колледжа решить определенную проблему). 

С одной стороны, это позволяет использовать собственные резервы 

рабочей силы при одновременно более высокой степени успеха, чем это смогли 

бы обеспечить поиски новых кадров; с другой – дает отдельному работнику 

оптимальный шанс для самореализации и повышения его квалификации. 

Методическая работа, являясь звеном системы непрерывного образования 

членов педагогических коллективов образовательной организации и средством 

формирования и Роста профессиональной компетентности педагогов, требует 

кардинальной реорганизации и совершенствования, которые позволили бы: 

⎯ аккумулировать и развивать кадровый потенциал как условие, 

обеспечивающее качественный результат образования; 

⎯ повышать квалификацию руководящих и педагогических 

работников колледжа на основе освоения новых видов деятельности; 

⎯ организовать аттестацию педагогических и руководящих работников 

колледжа на принципах мотивации к инновационной деятельности; 

⎯ обеспечить направленное и адресное методическое сопровождение 

развития содержания профессиональных образовательных программ. 

Под реорганизацией мы понимаем новую структуру, новое содержание 

деятельности, новые формы деятельности методической службы. В нашей 

идеологии, методическая служба должна отказаться от привычной роли 

«транслятора» инструкций, приказов, распоряжений, директив, методик, 

обеспечивая обязательный характер из внедрения. 

Традиционная методическая служба (методические комиссии, 

объединения, и т.д.) уже не в полной мере удовлетворяет запросы и потребности 

педагогических работников в совершенствовании содержания обучения, так как 

эффективность работы педагогических коллективов ПОО по 

совершенствованию профессионального образования зависит, прежде всего, от 

их готовности участвовать  в решении задач, стоящих перед образовательными 

организациями в условиях перехода на новое содержание и технологии 

образования. Изменившиеся требования работодателей к профессиональной 

компетентности выпускников и конкуренция на рынке труда, возникшие новые 

приоритеты в образовательной политике Российской Федерации и региона 

вызывают необходимость разработки и внедрения новых подходов в управление 

образовательными организациями, побуждают к созданию более гибкой 

методической службы и поиску новых подходов к методической деятельности 

педагогов. 

Предложенная в Программе система методической службы представляет 

собой объединение специалистов, занимающихся методической деятельностью 

как целостной системой мер, направленной на конечный результат решаемой 

(порученной) проблемы. 

Суть проекта заключается в создании для педагогов возможностей не 

только участвовать в реализации уже готовых программ, но и принимать 
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активное участие в их планировании и разработке, в апробации инноваций, в 

проведении экспериментов, стимулируя развитие педагогического творчества. 

В связи с этими изменениями, определяющим станет командная работа 

педагогов при выполнении ими определенных работ, построенная на основе 

совместной деятельности и сотрудничества. 

Существует две причины для развития культуры командной работы в 

колледже. Первая состоит в том, что хорошая команда может обычно достичь 

гораздо больше, чем один человек, а вторая заключается в ценности совместного 

принятия решений на этапе становления корпоративной культуры и общих норм 

профессиональной деятельности. 

Предлагаемая модель организации методической службы является одним 

из компонентов схемы эффективного управления, построенной не на принципах 

линейной организации, а на командном принципе управления, что в результате 

приведет к формированию единого целостного коллектива педагогов, 

способного своевременно реагировать на меняющиеся требования рынка труда 

и вызовы времени к квалификациям педагога. 

Ожидаемые результаты: 

⎯ планирование, разработка и создание оптимальной системы учебно-

методической документации и средств обучения, необходимых для эффективной 

организации образовательного процесса в рамках времени и содержания, 

определяемых образовательными программами колледжа; 

⎯ согласование требований профессиональных стандартов, ФГОС 

среднего профессионального образования и образовательных программ 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего 

звена в части требований к результатам образования; 

⎯ организация системы аттестации студентов по программам среднего 

профессионального образования и оценки их компетенций и квалификаций в 

соответствии с актуальными квалификационными запросами рынка труда на 

основе требований профессиональных стандартов; 

⎯ установление связей преемственности между процедурами 

ведомственной системы аттестации в рамках образовательных программ (в том 

числе государственной итоговой аттестации) и независимой оценкой 

квалификаций (профессиональными экзаменами в центрах оценки 

квалификаций), а также распространившейся в России практикой проведения 

демонстрационных экзаменов; 

⎯ обеспечение непрерывного профессионального развития 

педагогических работников колледжа на основе требований профессиональных 

стандартов сферы образования; 

⎯ развитие готовности выпускников колледжа к независимому 

внешнему оцениванию квалификаций и компетенций на протяжении всей их 

трудовой карьеры. 

 

Формирование эффективной внутренней системы оценки качества 

профессионального образования 
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Поиск обоснованной системы объективной оценки качества 

профессионального образования является одной из актуальных задач управления 

в системе среднего профессионального образования. 

Согласно  статье 28 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 

03.07.2016) "Об образовании в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в 

силу с 15.07.2016), определяющей  «Компетенции, права, обязанности и 

ответственность образовательной организации» к компетенции 

образовательной  организации относится проведение самообследования 

и  обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества 

образования. 

Это означает, что создание и обеспечение функционирования внутренней 

системы оценки качества образования - не право образовательной 

организации, а её обязанность. 

Под внутренней системой оценки качества в образовательной организации 

понимается деятельность по информационному обеспечению управления 

образовательным учреждением, т.е. получение максимально - полной 

информации для принятия обоснованных и своевременных управленческих 

решений, которые направлены на повышение качества образовательного 

процесса. 

Задачи: 

⎯ повышение качества образовательных услуг, совершенствование 

подходов к оценке образовательных результатов; 

⎯ совершенствование системы внутренней оценки качества 

образования в управлении колледжем, прохождение процедуры независимой 

оценки качества образования; 

⎯ разработка и внедрение современной системы прогнозирования и 

планирования актуальных и перспективных потребностей регионального рынка 

труда в кадрах по подготовке квалифицированных специалистов и рабочих 

дорожно-строительного, транспортного профилей; 

⎯ обеспечение ведения официального сайта образовательной 

организации в сети «Интернет»; 

⎯ реализация прав обучающихся, родителей (законных 

представителей) на участие в управлении образовательной организацией; 

⎯ удовлетворение потребностей личности и работодателей в 

качественных образовательных услугах, ориентированных на высокие 

профессиональные качества; 

⎯ повышение эффективности использования образовательных, 

информационных и дополнительных ресурсов в образовательном процессе 

колледжа. 

Ожидаемые результаты: 

⎯ сформированная система мониторинга качества подготовки кадров; 

⎯ наличие объективной информации о результатах деятельности 

колледжа по подготовке квалифицированных кадров; 
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⎯ план корректирующих действий по повышению качества подготовки 

выпускников; 

⎯ наличие актуальной информации о деятельности образовательной 

организации на сайте и в СМИ; 

⎯ соответствие качества подготовки выпускников требованиям ФГОС 

СПО, профессиональных стандартов; 

⎯ повышение уровня профессионального мастерства и творческого 

потенциала обучающихся; 

⎯ обеспечение трудовой занятости выпускников; 

⎯ соответствие промежуточных результатов развития колледжа 

критериям и показателям оценки реализации Программы развития; 

⎯ своевременное принятие управленческих решений; 

⎯ соответствие локальных нормативных актов колледжа изменениям в 

законодательстве Российской Федерации и системе образования; 

⎯ повышение качества подготовки специалистов; 

⎯ повышение мотивации педагогических сотрудников колледжа к 

выполнению деятельности, что позволит расставить акценты на значимые 

позиции в направлениях развития деятельности колледжа. 

 

4.17 Повышение эффективности финансово-экономической деятельности 

колледжа 

Источниками финансирования Программы развития являются как 

бюджетные, так и внебюджетные средства. 

Задачи: 

⎯ развитие внебюджетной деятельности колледжа; 

⎯ расширение спектра образовательных услуг, открытие и реализация 

новых образовательных программ с полным возмещением затрат на обучение; 

⎯ внедрение эффективных управленческих проектов; 

⎯ повышение кадрового потенциала в условиях эффективного 

контракта; 

⎯ развитие основных фондов и материально-технической базы в 

соответствии с изменяющимися потребностями; 

⎯ обеспечение рационального режима эксплуатации хозяйственного 

оборудования. 

Ожидаемые результаты: 

⎯ увеличение доли внебюджетных средств по программам 

профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования; 

⎯ совершенствование оплаты труда педагогических работников на 

основе эффективного контракта; 

⎯ привлечение средств социальных партнеров; 

⎯ целевое использование средств, направленных на ОЦП; 

⎯ безвозмездное поступление от физических, юридических лиц; 
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⎯ средства, полученные путем участия в конкурсах (гранты). 

 

Ресурсная модель управления колледжем, как фактор повышения 

эффективности подготовки квалифицированных рабочих и служащих, 

специалистов среднего звена 

За основу мы взяли ресурсную модель управления колледжем как фактор 

повышения эффективности подготовки высококвалифицированных рабочих 

кадров и специалистов среднего звена. 

Повышение эффективности управления колледжем в современных 

социально-экономических и организационных условиях предполагает 

проектирование и реализацию структуры и содержания основных компонентов 

системы управления на основе требований ресурсного подхода, являющегося 

основной программно-целевого развития колледжа и требующего ориентации 

каждой из основных функций управленческого цикла (педагогический анализ, 

целеполагание, планирование, организация, контроль) на комплексный учет 

актуального и перспективного потенциала всех ресурсов учебного заведения 

(образовательного, информационного, кадрового, экономического) в целях 

достижения конечных результатов деятельности колледжа. 

Управление колледжем, основанное на целенаправленном и комплексном 

использовании образовательных, кадровых, экономических и информационных 

ресурсов колледжа, обеспечивает развитие колледжа и гарантированное 

повышение эффективности подготовки специалистов среднего звена и 

квалифицированных рабочих. 

Ключевой идеей ресурсной модели управления развитием колледжа 

является положение о том, что решение стратегических и  тактических задач 

развития колледжа требует не только работы над формированием необходимых 

ресурсов, но выявления, оценки и использования ресурсов (образовательных, 

кадровых, информационных, экономических) в целях их эффективного 

использования в процессе подготовки компетентного специалиста. Ресурсная 

модель управления развитием колледжа опирается на совокупность принципов, 

включающую общие принципы управления социальными организациями 

(демократического централизма, иерархичности, справедливости, системности, 

коллегиальности и единоначалия) и принципы управления, отражающие 

специфику колледжа как профессиональной образовательной организации 

(ориентация на актуальные и перспективные потребности работодателей и 

других потребителей региона и территории в образовательных услугах, 

педагогической направленности и целесообразности управленческой 

деятельности, открытости и адаптивности системы управления к изменяющимся 

внешним и внутренним условиям, восприимчивости к инновациям 

педагогических кадров и персонала, адекватности материально-технических и 

финансовых ресурсов инновационным  целям и задачам, сочетания бюджетного 

и внебюджетного финансирования). 

Структура ресурсной модели управления колледжем включает 

компоненты: целевой (цель и задачи управления, сформулированные с учетом 
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требований ФГОС); содержательно-процессуальный (учебно-методический, 

кадровый, информационный и экономический ресурсы, направленные на 

организацию образовательного процесса и обеспечение развития); контрольно-

оценочный (подсистема мониторинга и оценки эффективности условий и 

результатов деятельности колледжа). 

 

Рисунок 5. Ресурсная модель управления колледжем 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Реализация модели управления ресурсами колледжа предполагает 

принятие управленческих решений, основанных на количественной оценке 

состояния и динамики основных ресурсов – образовательного, кадрового, 
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(индикатору) и интегративный показатель эффективности использования того 
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использования ресурсов с результатами предыдущего календарного года. 

Организационно-педагогическими условиями успешного применения данной 

методики являются: включение в функциональные обязанности заместителей 

директора специальной задачи ежегодной подготовки аналитических справок по 

соответствующим критериям и индикаторам; организация целенаправленной 

работы по формированию культуры оценки у всех работников колледжа; 

создание в организационной структуре управления временных и относительно 

постоянных проектных групп для анализа ситуации и принятия решений (совет 

управления колледжем, целевые временные группы по основным направлениям 

деятельности учебного заведения и др.). 

Ресурсная модель управления колледжем предполагает ориентацию 

каждой из основных функций управленческого цикла (педагогический анализ, 

целеполагание, планирование, организация, контроль) на комплексный учет 

актуального и перспективного потенциала всех ресурсов учебного заведения в 

целях достижения конечных результатов деятельности колледжа. 

Установлено, что ресурсы работают не каждый сам по себе, а во 

взаимодействии, создавая дополнительные, синергетические эффекты. 

Предполагаемые результаты внедрения ресурсной модели 

управления колледжем: 

⎯ Переход к нормативным и экономическим рычагам управления 

колледжем; 

⎯ Повышение удовлетворенности обучающихся и педагогов своей 

жизнедеятельностью в колледже; 

⎯ Повышение профессиональной культуры педагогических 

работников; 

⎯ Повышение удовлетворенности выпускников колледжа в 

профессиональном и личностном самоопределении; 

⎯ Более четкое распределение ответственности и полномочий между 

подразделениями и более четкое определение критериев оценки результатов 

осуществляемой деятельности; 

⎯ Определенность должностных инструкций каждого сотрудника 

колледжа, четкие критерии оплаты труда и материального поощрения; 

⎯ Преимущества для администрации: прозрачность и более высокая 

эффективность управления, возможность для привлечения дополнительных 

ресурсов, позитивные культурные изменения, улучшение документации; 

⎯ Повышение авторитета колледжа и его конкурентоспособности; 

⎯ Приоритеты образования логично связываются с миссией колледжа 

и корпоративной стратегией, появляется сформированное видение перспектив 

развития. 

В стратегической перспективе колледж позиционирует себя в качестве 

открытой многоуровневой, многофункциональной, гибкой образовательной 

структурой, обеспечивающей высокое качество подготовки выпускников. 
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Ресурсы реализации Программы 

Создание нормативных, экономических, организационных, методических, 

научных условий необходимо для обеспечения функционирования и развития 

колледжа в интересах студентов и их родителей, социальных партнеров, 

учредителя, общества в целом. Консолидация ресурсов бизнеса, государства и 

образовательного учреждения позволит решить перспективные задачи развития 

колледжа.  

Типы ресурсов, которые в перспективе используются как общесетевые: 

Кадровые ресурсы – высококвалифицированные преподаватели и мастера 

производственного обучения, владеющие современными производственными и 

педагогическими технологиями; методикой обучения в системе СПО, эксперты 

в области оценки профессиональной подготовки, наставники-

производственники, представители работодателей. 

Информационные ресурсы – база данных с информацией о новейших 

производственных технологиях, о региональном рынке труда, изменениях 

требований работодателей к качеству профессиональной подготовки; медиатека; 

учебно-методические комплекты и мультимедийные продукты, программы 

документооборота и управления колледжем. 

Материально-технические ресурсы – лабораторные базы, учебно-

производственное оборудование, инструменты и материалы, а так же 

компьютерные программы и электронные образовательные ресурсы, тренажеры. 

Учебно-методические ресурсы – основные и дополнительные 

профессиональные образовательные программы, профессиональные модули по 

современным производственным технологиям и с требованиями WSR; 

методические материалы (пособия, рекомендации, электронные комплекты и 

т.д.); диагностический инструментарий для оценки уровня освоения учебного 

материала в соответствии с ФГОС и профессиональными стандартами, 

методическое сопровождение актуальных и востребованных профессий из 

перечня ТОП-50. 

Социальные ресурсы – налаженные партнерские связи с предприятиями и 

организациями реального сектора экономики региона; заключение целевых 

договоров на подготовку кадров; привлечение работодателей к организации 

демонстрационного экзамена; взаимодействие с общественными объединениями 

и организациями, выражающими интересы работодателей, СМИ. 

Сетевая организация ресурсов, в рамках которой происходит совместное 

их использование на основе взаимовыгодных соглашений, выступает одним из 

первоочередных мероприятий развития колледжа в рамках модернизации 

региональной системы профессионального образования.  
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5. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
 

Задача 1. Совершенствование качества процесса обучения, обеспечивающего подготовку конкурентоспособных 

на рынке труда и востребованных региональной экономикой выпускников  

 1.1 Количество заключенных договоров с работодателями с целью 

синхронизации деятельности ПОО с потребностями рынка труда 

(ед.) 

Показатель ожидаемого результата 

фа
кт 

202
3г. 

2024г. 202
5г. 

2026г. 2027г. 2028г. 

34 36 38 40 42 44 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

1.1.1 Переработка (разработка) локальных нормативных актов, форм соглашений, 

договоров о сотрудничестве, регламентирующих деятельность колледжа по 

взаимодействию с работодателями 

Ежегодно Зам. директора по 

УПР, руководитель 

Центра 

трудоустройства 

выпускников  

1.1.2 Организация производственной практики с использованием технологической 

базы предприятий 

Ежегодно Зам. директора по 

УПР, руководитель 

Центра 

трудоустройства 

выпускников  

1.1.3 Разработка и апробация новых эффективных моделей организации учебной и 

производственной практики, а также системы наставничества 

Ежегодно Зам. директора по 

УПР, старший мастер  

1.1.4 Привлечение работодателей к формированию и оценке профессиональных 

образовательных программ, участию в учебной деятельности 

Ежегодно Зам. директора по 

УПР, методист  

1.1.5 Привлечение работодателей к государственной итоговой аттестации 

выпускников 

Ежегодно Зам. директора по 

УПР 

1.1.6 Развитие системы ранней профессиональной ориентации – вовлечение 

работодателей в профессиональную работу 

Ежегодно Зам. директора по 

УПР, руководитель 

Центра 

трудоустройства 

выпускников  

1.1.7 Создание системы мониторинга и прогнозирования потребностей рынка труда с 

учётом социального заказа, потребностей личности и государства в подготовке 

квалифицированных рабочих кадров и специалистов 

Ежегодно Зам. директора по 

УПР, руководитель 

Центра 

трудоустройства 

выпускников  

1.1.8 Привлечение работодателей к организации профессионально-ориентированных 

конкурсов среди студентов выпускных групп 

Ежегодно Зам. директора по 

УПР 

1.1.9 Модернизация содержания образовательных программ в соответствии с 

принципами дуального обучения 

Ежегодно Зам. директора по УР, 

методист  

1.2 Доля компетенций, заявленных для участия в региональном 

чемпионате профессионального мастерства «Профессионалы», от 

общего количества компетенций чемпионата, совпадающих с 

направлениями подготовки в ПОО (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г 2025г. 2026г. 2027г
. 

2028г. 

83 83 90 90 100 100 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 
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1.2.1 Разработка плана участия преподавателей, мастеров производственного 

обучения и обучающихся в движении «Профессионалы» 

2024 Зам. директора по 

УПР 

1.2.2 Анализ и адаптация профессиональных образовательных программ к 

стандартам по профессиональным компетенциям чемпионата  

«Профессионалы» 

Ежегодно Зам. Директора по 

УПР, заместитель 

директора по УР, 

методисты  

1.3 Доля победителей и призеров регионального чемпионата 

профессионального мастерства «Профессионалы» от общего 

количества участников из числа студентов ПОО (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 202
5г. 

2026г. 2027г. 2028г. 

75 75 85 85 90 100 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

1.3.1 Обучение экспертов от колледжа по компетенциям чемпионата 

«Профессионалы» 

Ежегодно  Зам. директора по 

УПР, председатель 

ПЦК 

1.3.2 Участие студентов колледжа в региональном и  

всероссийском чемпионатах «Профессионалы»  

Ежегодно  Зам. директора по 

УПР, председатель 

ПЦК 

1.3.3 Привлечение социальных партнеров к подготовке студентов и мастеров  

производственного обучения к участию в чемпионатах «Профессионалы» 

Ежегодно  Зам. директора по 

УПР, председатель 

ПЦК 

1.4 Доля обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, принявших участие в региональном 

чемпионате «Абилимпикс» от общего количества обучающихся 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

ПОО (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 202
5г. 

2026г. 2027г. 2028г. 

0 10 15 20 20 25 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

1.4.1 Участие студентов колледжа в региональном и  

всероссийском чемпионатах «Абилимпикс»  

Ежегодно  Зам. директора по 

УПР, председатель 

ПЦК 

1.4.2 Привлечение социальных партнеров к подготовке студентов и мастеров  

производственного обучения к участию в чемпионатах «Абилимпикс» 

Ежегодно  Зам. директора по 

УПР, председатель 

ПЦК 

1.5 Доля выпускников, получивших по результатам государственной 

итоговой аттестации оценки «хорошо» и «отлично», в общем 

объеме выпускников (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025
г. 

2026г. 2027г. 2028г. 

60 70 75 72 80 80 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

1.5.1 Реализация различных форм наставничества  Ежегодно Зам. директора по УР, 

зам. директора по 

УПР, заместитель 

директора УВР 

1.5.2 Организация стажировок и практик на базах предприятий  Ежегодно  Зам. директора по 

УПР, руководитель 

Центра 
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трудоустройства 

выпускников 

1.5.3 Организация и проведение профессиональных конкурсов  Ежегодно зам. директора по 

УПР, председатели 

ПЦК 

1.6 Средняя оценка (по пятибалльной шкале) выпускников, 

полученная при прохождении государственной итоговой 

аттестации с использованием механизма демонстрационного 

экзамена 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025
г. 

2026г. 2027г. 2028г. 

4,2 4,3 4,4 4,5 4,6 4,7 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

1.6.1 Внедрение современных технологий оценки качества подготовки выпускников 

основных профессиональных образовательных программ,  

программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных 

программ на основе демонстрационного экзамена 

Ежегодно  Заместители 

директора  

1.6.2 Реализация различных форм наставничества  Ежегодно Зам. директора по УР, 

зам. директора по 

УПР, заместитель 

директора УВР 

1.6.3 Организация стажировок и практик на базах предприятий  Ежегодно  Зам. директора по 

УПР, руководитель 

Центра 

трудоустройства 

выпускников 

1.6.4 Организация и проведение профессиональных конкурсов  Ежегодно зам. директора по 

УПР, председатели 

ПЦК 

1.7 Доля обучающихся образовательных организаций, реализующих 

программы СПО, прошедших демонстрационный экзамен 

профильного уровня, от количества обучающихся, прошедших 

демонстрационный экзамен (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 2025
г. 

2026г. 2027г. 2028г. 

45 50 55 60 65 70 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 
Исполнитель 

1.7.1 Организация и проведение демонстрационного экзамена профильного уровня в 

период промежуточной аттестации 

Ежегодно  Заместители 

директора  

1.8 Доля обучающихся ПОО, прошедших обучение по программам 

дополнительного профессионального образования и 

профессионального обучения от общего количества обучающихся 

(%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 2025
г. 

2026г. 2027г. 2028г. 

27 27 28 28 29 30 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

1.8.1 Анализ потребности в рабочих кадрах предприятий на рынке труда и 

формирование банка данных востребованных профессий 

Ежегодно Зам. директора по ОВ, 

специалист Центра 

прикладных 

профессий 
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1.8.2 Разработка (актуализация) образовательных программ профессионального 

обучения, переподготовки и повышения квалификации по  

направлениям, согласование с партнерами 

Ежегодно Зам. директора по ОВ, 

специалист Центра 

прикладных 

профессий 

1.8.3 Привлечение специалистов предприятий к  

образовательной деятельности 

Ежегодно Зам. директора по ОВ 

1.9 Доля образовательных программ, реализуемых в сотрудничестве с 

предприятиями (организациями), осуществляющими деятельность 

по профилю реализуемых программ, от общего количества 

программ, в форме разработки и согласования образовательных 

программ с представителями предприятий (организаций) (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 2025
г. 

2026г. 2027г. 2028г. 

90 96 100 100 100 100 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 
Исполнитель 

1.9.1 Согласование образовательных программ с представителями работодателей Ежегодно Заместители 

директора 

1.10 Доля образовательных программ, реализуемых в сотрудничестве с 

предприятиями (организациями), осуществляющими деятельность 

по профилю реализуемых программ, от общего количества 

программ, в форме предоставления площадок предприятиями 

(организациями) для проведения практических занятий (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 2025
г. 

2026г. 2027г. 2028г. 

90 95 100 100 100 100 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

1.10.1 Заключение договоров о практической подготовке с предоставлением 

площадок предприятиями работодателей 

Ежегодно зам. директора по УПР 

1.10.2 Увеличение количества предприятий, предоставляющих площадки для 

проведения практических занятий 

Ежегодно зам. директора по УПР 

1.11 Доля образовательных программ, реализуемых в сотрудничестве с 

предприятиями (организациями), осуществляющими деятельность 

по профилю реализуемых программ, от общего количества 

программ, в форме привлечения в качестве преподавателей 

сотрудников предприятий (организаций) (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 2025
г. 

2026г. 2027г. 2028г. 

89 95 100 100 100 100 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

1.11.1 Привлечение в качестве преподавателей сотрудников предприятий для 

проведения практических занятий по профилям реализуемых 

программ 

Ежегодно  зам. директора по УПР 

1.12 Доля образовательных программ, реализуемых в сотрудничестве с 

предприятиями (организациями), осуществляющими деятельность 

по профилю реализуемых программ, от общего количества 

программ, в форме участия представителей работодателей в 

коллегиальных органах общественного управления ПОО (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 2025
г. 

2026г. 2027г. 2028г. 

38 70 75 80 85 90 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 
Исполнитель 

1.12.1 Привлечение представителей работодателей в участии в органах 

общественного управления 

Ежегодно  Заместители 

директора  

1.13 Показатель ожидаемого результата 
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Доля обучающихся, преодолевших границу низких результатов по 

ВПР СПО, рассчитанная с поправкой на уровень объективности 

результатов, в общей численности обучающихся, сдавших ВПР 

(%) 

факт 

2023г 

2024г 2025
г. 

2026г. 2027г. 2028г. 

60 70 70 75 75 77 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 
Исполнитель 

1.13.1 Анализ результатов ВПР СПО Ежегодно  Зам. директора по УР 

1.13.2 Проведение методических семинаров для преподавателей 

общеобразовательных дисциплин  

Ежегодно  Зам. директора по УР, 

методисты 

1.14 Доля занятости выпускников, осуществляющих трудовую, 

предпринимательскую деятельность, деятельность в форме 

самозанятости, к общей численности выпускников (%). 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 2025
г. 

2026г. 2027г. 2028г. 

44 45 46 48 50 52 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

1.14.1 Мониторинг занятости выпускников Ежегодно  Руководитель Центра 

трудоустройства 

выпускников  

1.15 Доля трудоустроенных выпускников из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, от общей 

численности выпускников из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов, за вычетом продолживших 

обучение выпускников (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г. 2025
г. 

2026г. 2027г. 2028г. 

65 66 69 71 73 75 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

1.15.1 Мониторинг выпускников из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов, осуществляющих трудовую 

деятельность 

Ежегодно  Руководитель Центра 

трудоустройства 

выпускников  

1.16 Доля образовательных программ СПО, реализуемых с 

использованием сетевой формы, в общем объеме основных 

профессиональных образовательных программ, реализуемых 

организацией 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 2025
г. 

2026г. 2027г. 2028г. 

30 35 40 42 45 51 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

1.16.1 Заключение договоров с предприятиями  Ежегодно  Заместители 

директоров  

Задача 2. Совершенствование качества воспитательного процесса, обеспечивающего создание условий для 

социализации и самореализации обучающихся 

2.1 Доля обучающихся по дополнительным образовательным 

программам, реализуемым в ПОО, от общего количества 

обучающихся ПОО (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

33,00% 34,00% 35,00% 38,00% 38,00% 40,00% 
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№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

2.1.1 Реализация дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ 

в рамках студенческого научного общества с профессионально-ориентированным 

содержанием проектов 

Ежегодно Зам.директора по ВР, 

методист  

 

2.1.2 Проведение мониторинга общественного мнения студентов и родителей о 

востребованности дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) 

программ 

Ежегодно Зам.директора по ВР, 

методист  

 

2.1.3 Разработка программ дополнительного образования, дающих возможность 

приобретения дополнительных компетенций студентам всех специальностей 
Ежегодно Зам.директора по ВР, 

методист  

2.1.4 Реализация дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ 

по подготовке к конкурсам профессионального мастерства «Профессионалы» 
Ежегодно Зам.директора по 

УПР, 

методист  

2.2 Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность молодежных 

организаций, объединений, пользующихся государственной 

поддержкой, от общего количества обучающихся (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 2025
г. 

2026г. 2027г. 2028г. 

50% 9,50% 12,00

% 

80% 90% 100% 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

2.2.1 Вовлечение обучающихся в работу Российского движения детей и молодежи 

«Движение Первых» 

Ежегодно советник директора по 

воспитанию 

2.2.2 Организация встреч с представителями молодёжных организаций, объединений 

(пользующихся государственной поддержкой) 

Ежегодно советник директора по 

воспитанию 

2.2.3 Включение учебных групп в процесс разработки и реализации социальных 

проектов различной направленности 

Ежегодно советник директора по 

воспитанию 

2.2.4 Создание в колледже центра молодёжных инициатив 2025 советник директора по 

воспитанию 

2.2.5 Реализация проектов РДДМ (Движение Первых) Ежегодно советник директора по 

воспитанию 

2.3 Доля обучающихся, вовлеченных в волонтерскую деятельность, от 

общего количества обучающихся в ПОО (%). 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 2025
г. 

2026г. 2027г. 2028г. 

18,2% 11,50% 23% 25% 30% 35% 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Срок 

реализации 

2.3.1 Развитие волонтёрского движения колледжа по всем направлениям 

(экологическое, социальное, патриотическое, спортивное, событийное, 

медиаволонтерство, зооволонтерство, культурное) 

Ежегодно Зам.директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию 

2.3.2 Совершенствование волонтёрского движения и увеличение количества 

активных участников 

Ежегодно Зам.директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию 

2.3.3 Реализация совместных проектов и мероприятий с волонтерскими движениями 

города 
Ежегодно Зам.директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию 

2.3.4 Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню Волонтера Ежегодно Зам.директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию 
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2.3.5 Участие волонтеров в муниципальных, региональных, федеральных мероприятиях Ежегодно Зам.директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию 

2.3.6 Организация деятельности волонтеров к внутриколледжным мероприятиям по 

профориентации школьников 
Ежегодно Зам.директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию 

2.3.7 Создание волонтерского центра «PRO-добро» 2024-2025 Зам.директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию 

2.4 Доля обучающихся, выполнивших нормативы (тесты) 

«Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» (ГТО), от общего количества обучающихся в ПОО 

(%) 

 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

40% 40% 45% 55% 60% 65% 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

2.4.1 Развитие мотивации обучающихся к физическому совершенствованию и 

поддержанию здорового образа жизни 

Ежегодно Руководитель 

физ.воспитания 

2.4.2 Увеличение количества студентов в сдачи норм ГТО Ежегодно Руководитель 

физ.воспитания 

2.4.3 Популяризация ГТО Ежегодно Руководитель 

физ.воспитания 

2.4.4 Организация сдачи норм ГТО инспектору ГТО «Спортивный город» Ежегодно Руководитель 

физ.воспитания 

2.5 Доля областных конкурсов спортивной, технической, научной, 

социальной, художественной направленностей, в которых 

обучающиеся приняли участие, в общем количестве таких 

конкурсов (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 202
5г. 

2026г. 2027г. 2028г. 

65% 70% 80% 83% 85% 90% 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

2.5.1 Увеличение доли студентов, занятых в клубах и творческих объединениях по 

интересам 

Ежегодно Зам.директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию 

2.5.2 Популяризация участия обучающихся в проектной деятельности Ежегодно Зам.директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию 

2.5.3 Организация участия обучающихся в областных конкурсах и соревнованиях Ежегодно Зам.директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию 

2.5.4 Подготовка и участие студентов в областном конкурсе «Студент года» Ежегодно Зам.директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию 

2.6 Доля мероприятий гражданско-патриотического направления, 

предусмотренных календарным планом воспитательной работы ПОО, 

от общего количества мероприятий, предусмотренных календарным 

планом воспитательной работы ПОО (%) 

 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 202
5г. 

2026г. 2027г. 2028г. 

30% 35% 40% 45% 50% 50% 

№ Наименование мероприятий Срок Исполнитель 
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реализации 

2.6.1 Реализация проекта по патриотическому воспитанию «Современная молодежь: 

Гражданин. Личность. Патриот» 
 

Ежегодно Зам.директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию,  

руководитель ОБЖ 

2.6.2 Мероприятия по патриотическому воспитанию; творческие конкурсы; 

интеллектуальные конкурсы; участие в НПК, спортивные соревнования 

Ежегодно Зам.директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию,  

руководитель ОБЖ 

2.6.3 Организация встреч с участниками локальных конфликтов Ежегодно Зам.директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию,  

руководитель ОБЖ 

2.6.4 Цикл мероприятий, посвящённых знаменательным датам «Личность. Общество. 

Государство» 

Ежегодно Зам.директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию,  

руководитель ОБЖ 

2.6.5 Работа клуба патриотической направленности «Легион» 

 

Ежегодно Зам.директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию,  

руководитель ОБЖ 

2.6.6 Тематические выставки, посвященные памятным датам Ежегодно Зам.директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию,  

руководитель ОБЖ 

2.7 Доля обучающихся очной формы обучения, совершивших 

правонарушения в течение отчетного периода, в общем 

количестве обучающихся (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 2025
г. 

2026г. 2027г. 2028г. 

0,6% 0,57% 0,55

% 

0,5% 0,45% 0,4% 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

2.7.1 Организация ежегодного социально-психологического тестирования 

обучающихся на выявление рисков на употребление наркотических средств и 

психотропных веществ 

Ежегодно Зам.директора по ВР,  

Соц.педагог, 

 педагог-психолог 

2.7.2 Создание психологической службы в ПОО и организация ее работы с 

обучающимися, входящими в группу риска 

Ежегодно Зам.директора по ВР,  

Соц.педагог, 

 педагог-психолог 

2.7.3 Организация работы по социокультурной адаптации детей иностранных граждан  Ежегодно Зам.директора по ВР,  

Соц.педагог, 

 педагог-психолог 

2.7.4 Развитие системы профилактической деятельности с обучающимися, 

требующими дополнительного педагогического внимания 

Ежегодно Зам.директора по ВР,  

Соц.педагог, 

 педагог-психолог 

2.7.5 Организация встреч обучающихся с представителями правоохранительных 

органов по вопросам профилактики правонарушений и преступлений 

Ежегодно Зам.директора по ВР,  

Соц.педагог 

2.7.6 Проведение консультаций, родительских собраний по вопросам уголовной и 

административной ответственности молодёжи 

Ежегодно Зам.директора по ВР,  

Соц.педагог, 

 педагог-психолог 
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2.7.7 Вовлечение обучающихся «группы риска» в кружки, секции и т.д. Ежегодно Зам.директора по ВР,  

Соц.педагог 

2.7.8 Организация контроля и учёта обучающихся «группы риска» совместно 

представителями ИДН 

Ежегодно Зам.директора по ВР,  

Соц.педагог 

2.8 Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность органов 

студенческого самоуправления, от общего числа обучающихся (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 202
5г. 

2026г. 2027г. 2028г. 

22,7% 23% 25% 27% 29% 30% 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

2.8.1 Организация работы Студенческого Совета колледжа Ежегодно Зам.директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию 

2.8.2 Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню студента, День 

самоуправления и др. с участием студенческого актива колледжа (Студ. Совет, 

совет общежития, старосты групп и заместители) 

Ежегодно Зам.директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию 

2.8.3 Проведение отчетно-выборных конференций студенческого самоуправления Ежегодно Зам.директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию 

2.9 Доля обучающихся, зачисленных в студенческие 

спортивные клубы, в общем объеме обучающихся (%) 

 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 2025
г. 

2026г. 2027г. 2028г. 

19% 25% 30% 33% 35% 40% 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

2.9.1 Разработка и реализация Программы по формированию культуры здорового образа 

жизни обучающихся колледжа «ЧГК «Рост» - «Территория здоровья» 
2024-2025 Руководитель 

физ.воспитания 

2.9.2 Участие и организация спортивных мероприятий в колледже Ежегодно Руководитель 

физ.воспитания 

2.9.3 Реализация работы спортивных секций (волейбол, баскетбол, футбол, атлетическая 

гимнастика, шахматы, настольный теннис) 
Ежегодно Руководитель 

физ.воспитания 

2.10 Вовлечение обучающихся по образовательным 

программам СПО в различные формы наставничества, 

от общего числа обучающихся (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 2025
г. 

2026г. 2027г. 2028г. 

57% 60% 63% 65% 70% 75% 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

2.10.1 Развитие системы наставничества по всем направлениям (студент-студент, 

педагог-студент, работодатель-студент, студент-ученик) 

Ежегодно заместитель директора 

по ВР, советники 

директора по 

воспитанию, кураторы 

учебных групп 
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2.10.2 Формирование базы наставников Ежегодно Зам.директора по ВР, 

методист 

2.10.3  Организовать сбор запросов наставляемых (анкетирование для анализа 

потребностей среди обучающихся (в том числе педагогов), желающих принять 

участие в программе наставничества) 

Ежегодно Зам.директора по ВР, 

методист 

2.10.4 Мониторинг и оценка качества процесса реализации Программы наставничества Ежегодно Зам.директора по ВР, 

методист 

Задача 3. Повышение профессиональной компетентности управленческих и педагогических кадров в соответствии с требованиями 

модернизируемой системы профессионального образования 

3.1 Доля педагогических работников, имеющих высшую 

квалификационную категорию, в общей численности 

педагогических работников (%). 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

20% 40 43 46 49 52 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

3.1.1 Аттестация педагогических работников на первую и высшую 

квалификационные категории 

Ежегодно  Зам. директора по УР 

3.1.2 Методическое сопровождение педагогов при аттестации на первую и высшую 

квалификационные категории 

Ежегодно  Зам. директора по УР, 

методисты 

3.1.3 Организация и проведение педагогами открытых уроков, мастер-классов, 

семинаров 

Ежегодно Методисты, 

председатели ПЦК 

3.1.4 Поощрение педагогов по итогам работы Ежегодно Директор  

3.2 Доля педагогических работников и управленческих кадров, 

повысивших уровень профессионального мастерства по 

дополнительным профессиональным программам, в том числе в 

сфере современных производственных технологий, в общей 

численности педагогических работников и управленческих кадров 

(%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 2025г 2026г. 2027г. 2028г. 

50% 54 56 58 60 62 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

3.2.1 Профессиональная переподготовка педагогических работников по направлению 

(профилю), соответствующему преподаваемому курсу (модулю), учебному 

предмету, дисциплине 

Ежегодно  Зам. директора по УР, 

зам. директора по УПР 

3.2.2 Дополнительное профессиональное образование педагогических работников в 

области профессионального образования и (или) профессионального обучения 

Ежегодно  Зам. директора по УР, 

зам. директора по УПР 

3.2.3 Повышение квалификации педагогических работников профессионального 

учебного цикла в форме стажировки в профильных организациях 

Ежегодно  Зам. директора по УР, 

зам. директора по УПР 
 

3.3 Доля работников ПОО, принявших участие в этапах чемпионата 

профессионального мастерства «Профессионалы» и чемпионата 

высоких технологий в ролях и статусах: эксперт-наставник, 

главный эксперт, эксперт-методист, менеджер компетенции,  

технический администратор площадки, в общей численности 

работников ПОО (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

9 13 13 14 15 15 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

3.3.1 Создание условий для обучения педагогических работников в качестве 

экспертов 

Ежегодно  Зам. директора по 

УПР 
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3.4 Доля молодых специалистов в возрасте до 35 лет в  

общей численности педагогических работников (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

25 25 25 25 26 26 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

3.4.1 Реализация программы наставничества «Педагог-педагог» Ежегодно  Заместители 

директора, 

методисты, 

председатели ПЦК 

3.4.2 Методическая поддержка молодых специалистов  Ежегодно  Заместители 

директора, 

методисты, 

председатели ПЦК 

3.5 Доля педагогических работников, принимающих участие в 

областных профессиональных конкурсах, в общей численности 

педагогических работников (%). 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

5 12 13 14 14 15 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

3.5.1 Обучение педагогических работников по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации «Подготовка молодого специалиста для 

участия в конкурсе «Профессиональный дебют» и «Подготовка к участию в 

конкурсе «Мастер года» 

Ежегодно  Зам. директора по 

УР, зам. директора 

по УПР 

3.5.2 Методическое сопровождение участников областных профессиональных 

конкурсах  

Ежегодно  Зам. директора по 

УР, зам. директора 

по УПР, методисты  

3.5.3 Поощрение по результатам конкурсов  Ежегодно  Директор  

3.6 Доля педагогических работников, представивших очно опыт 

научно-методической и инновационной деятельности на областном 

(всероссийском, международном) уровне, в общей численности 

педагогических работников (%). 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

16 23 25 27 29 31 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

3.7.1 Создание условий и мотивации педагогов для научно-методической и 

инновационной деятельности  

Ежегодно Заместители 

директора 

Задача 4. Обеспечение доступности современного образования для различных категорий населения 

в соответствии с их образовательными потребностями 

4.1 Доля обучающихся ПОО, обеспеченных местами в общежитии, от 

общего числа нуждающихся (%). 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 



91 
 

4.1.1 Заселение студентов (абитуриентов) в общежитие в начале учебного года ежегодно Заместитель 

директора по ВР, 

комендант 

общежития 

4.2 Количество образовательных программ профессионального 

образования, дополнительного образования и профессионального 

обучения, реализуемых для взрослого населения (ед.). 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

32 32 33 33 34 34 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

4.2.1 Анализ потребности в рабочих кадрах предприятий на рынке труда и  

формирование банка данных востребованных профессий 

Ежегодно  Зам. директора по 

ОВ, специалист  

4.2.2 Разработка маркетинговой стратегии продвижения услуг 2024 Зам. директора по 

ОВ, специалист  

4.2.3 Разработка (актуализация) образовательных программ профессионального 

обучения, переподготовки и повышения квалификации  

Ежегодно  Зам. директора по 

ОВ, специалист  

4.2.4 Привлечение специалистов предприятий к образовательной деятельности Ежегодно  Зам. директора по 

ОВ, специалист  

4.3 Количество обучающихся из числа взрослого населения, 

охваченных программами профессионального образования, 

дополнительного образования и профессионального обучения 

(чел.). 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

312 320 330 340 350 360 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

4.3.1 Разработка и реализация дополнительных профессиональных программ 

повышения квалификации 

Ежегодно  Зам. директора по 

ОВ, специалист  

4.3.2 Обучение взрослого населения по программам: 

- профессиональной подготовки, 

- профессиональной переподготовки, 

- повышения квалификации. 

Ежегодно  Зам. директора по 

ОВ, специалист  

4.4 Доля обучающихся по адаптированным образовательным 

программам в общей численности обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью (%). 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

0 10 20 30 40 50 

4.4.1 Разработка и внедрение адаптированных образовательных программ 

для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов по профессиям и 

специальностям 

Ежегодно  Заместители 

директора  

4.5 Доля педагогических работников ПОО, прошедших 

переподготовку или повышение квалификации по вопросам 

образования обучающихся с ОВЗ и инвалидностью, в общей 

численности педагогических работников, работающих с 

данным контингентом обучающихся (%). 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

45 59 61 63 65 67 

4.5.1 Организация повышения квалификации преподавателей и мастеров 

производственного обучения, реализующих адаптированные образовательные 

программы СПО 

Ежегодно  Заместители 

директора  
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4.5.2 Организация повышения квалификации специалистов, сопровождающих  

образовательный процесс инвалидов и лиц с ОВЗ, а также инклюзивное 

образование 

Ежегодно  Заместители 

директора  

4.6 Доля педагогических работников, принимавших  

участие в разработке электронных образовательных  

ресурсов, от общего количества педагогических  

работников (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

18 45 48 51 56 61 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

4.6.1 Разработка ЭОР для размещения в региональном репозитории Ежегодно  Зам. директора по 

УР, зам. директора 

по УПР, методисты 

4.6.2 Разработка ЭОР для размещения в АСУ ProCollege Ежегодно  Зам. директора по 

УР, зам. директора 

по УПР, методисты 

4.7 Доля образовательных программ, реализуемых с 

использованием дистанционных образовательных 

технологий (в том числе онлайн-курсы), по отношению к 

общему числу реализуемых образовательных программ 

(%). 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

62 80 85 90 95 100 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

4.7.1 Регистрация первокурсников ИКОП «Сферум» Сентябрь  Зам.директора по УР 

4.7.2 Разработка ЭОР для размещения в АСУ ProCollege Ежегодно  Зам. директора по 

УР, зам. директора 

по УПР, методисты 

4.7.3 ГИС «Образование» Ежегодно  Заместители 

директора  

4.7.4 Внедрение ФГИС «Моя школа» 2024 Зам.директора по УР 

4.8 Количество школьников, охваченных образовательными 

программами, реализуемыми на базе ПОО (чел.). 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

300 300 450 500 550 600 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

4.8.1 Заключение договоров о сетевом взаимодействия с МОУ СОШ г. Челябинска с 

целью привлечения школьников к обучению по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам, реализуемых в 

колледже 

ежегодно Заместители 

директора по УПР, 

УВР 

4.8.2 Реализация образовательных программ в рамках реализации Национального 

проекта «Образование» федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

ежегодно Заместители 

директора по УПР, 

УВР 

4.9 Количество программ для школьников, реализуемых в ПОО 

(ед.). 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 
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2 2 2 2 3 3 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

4.9.1 Организация профессиональных проб в лабораториях и мастерских ПОО 

базового и углубленного уровня 

ежегодно Заместители 

директора по УПР, 

УВР 

4.10 Количество мероприятий для школьников, проведенных 

ПОО (ед.) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

45 45 47 49 52 55 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

4.10.1 Проведение мероприятий Дорожной карты реализации Концепции 

организационно-педагогических условий профессионального самоопределения 

обучающихся Челябинской области 

ежегодно Заместитель 

директора по УВР 

4.10.2 Организация и проведение мастер-классов для школьников ежегодно Заместитель 

директора по УВР 

4.10.3 Организация и проведение экскурсий на базе предприятий-партнеров / 

мастерских ПОО 

ежегодно Заместитель 

директора по УВР 

4.10.4 Организация и проведение Дня открытых дверей ежегодно Заместитель 

директора по УВР 

4.10.5 Профориентационные встречи со школьниками ежегодно Заместитель 

директора по УВР 

Задача 5. Совершенствование материально-технической базы профессиональной образовательной организации в соответствии с 

современными тенденциями развития системы профессионального образования 

5.1 Доля реализуемых основных профессиональных образовательных 

программ, оснащение МТБ, по которым соответствует требованиям 

ФГОС, в общем объеме реализуемых основных образовательных 

программ (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

87 90 90 95 95 100 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

5.1.1 Проведение аудита материально-технической базы колледжа ежегодно Заместители 

директора  

5.1.2 Приобретение современного учебного оборудования, учебной техники, мебели 

для организации образовательного процесса и расширения сферы 

образовательных услуг 

ежегодно Заместители 

директора  

5.1.3 Разработка и подача конкурсной документации на участие в конкурсе на 

получение субсидии из бюджета региона на оснащение материально-

технической базы для развития колледжа  

ежегодно Заместители 

директора  

5.1.4 Текущий ремонт зданий  ежегодно Зам.директора по 

АХЧ 

5.2 Число реализуемых в ПОО профессий и специальностей, МТБ по 

которым полностью соответствует инфраструктурным листам 

демонстрационного экзамена (ед.) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

7 8 8 9 9 9 
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№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

5.2.1 Обновление учебно-материальной базы колледж, с целью реализации 

существующих образовательных программ 

ежегодно Заместители 

директора  

5.2.2 Создание учебно-материальной базы для подготовки обучающихся по 

специальности 15.02.09 Аддитивные технологии 

2025-2026 Заместители 

директора  

5.2.3 Создание учебно-материальной базы для подготовки обучающихся по 

специальности 15.02.09 Аддитивные технологии 

2024 Заместители 

директора  

Задача 6. Совершенствование управления финансовыми ресурсами, обеспечивающими реализацию программы развития 

6.1 Консолидированный объем средств ПОО, обеспечивающих 

реализацию программы развития (млн. руб.) в том числе: 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

6.1.1 из областного бюджета 93,8 84,1 84,1 84,1 84,1 84,1 

6.1.2 от приносящей доход деятельности 13,6 14,5 15 15,4 16 16,4 

6.1.3 иные (привлеченные средства федерального  

бюджета, работодателей, внебюджетных фондов, 

населения и т.д.) 

2,6 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 

6.2 Доля доходов от платных образовательных услуг в общем объеме 

доходов (%). 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

48,76 48,83 49,15 49,17 48,19 49,21 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

6.2.1 Реализация профессиональных программ, программ профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации   

Ежегодно Зам. директора по 

ОВ 

6.2.2 Реализация профессионального обучения для студентов колледжа  Ежегодно Зам. директора по 

ОВ 

6.3 Доля объема внебюджетных средств, полученных от  

реализации продукции, выполнения работ, оказания  

услуг (кроме образовательных), в общем объеме  

внебюджетных средств (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

35,18 36,47 36,58 36,88 37,3 37,57 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

6.3.1 Планирование внедрение УПК 2024-2026 Заместители 

директора  

6.4 Доля внебюджетных расходов, направленных на  

содержание и развитие МТБ, в общем объеме  

внебюджетных расходов ПОО (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

92,09 91,46 90,86 90,28 89,66 89,06 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

6.4.1 Содержание учебно-материально базы колледжа  Ежегодно  Заместители 

директора  
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6.4.2 Оснащение обновление учебно-материальной базы для реализации  

ФГОС СПО 

Ежегодно  Заместители 

директора  

6.5 Доля внебюджетных расходов, направленных на  

оснащение ПОО учебно-производственным  

оборудованием (в том числе СЦК, ЦПДЭ), в общем  

объеме внебюджетных расходов ПОО (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

7,46 8,03 8,58 9,79 10,35 10,81 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

6.5.1 Материально-техническое и информационное обеспечение для проведения 

демонстрационных экзаменов и чемпионатов профессионального мастерства 

«Профессионалы» 

Ежегодно  Зам.директора по 

УПР, зам.директора 

по АХЧ 

6.5.2 Оснащение лабораторий, учебных мастерских необходимым оборудованием в 

соответствии с требованиями  

Ежегодно   

6.6 Доля расходов для создания доступной среды для обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ в общем объеме расходов ПОО (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

2,9 3 3,1 3,2 3,3 3,4 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

6.6.1 Создание полноценных условий для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, а также дальнейшее  

развитие инклюзивного образовательного процесса в колледже 

Ежегодно Заместители 

директора  

6.7 Доля внебюджетных расходов, направленных на повышение 

квалификации персонала (с учетом командировочных расходов), в 

том числе на подготовку экспертов демонстрационного экзамена, 

региональных экспертов чемпионата профессионального 

мастерства «Профессионалы», сертифицированных экспертов, в 

общем объеме внебюджетных расходов ПОО (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

0,45 0,51 0,58 0,63 0,69 0,81 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

6.7.1 Повышение квалификации педагогических работников Ежегодно Заместители 

директора  

6.8 Доля внебюджетных расходов на осуществление воспитательной и 

социализирующей деятельности, в общем объеме расходов (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

0,76 0,83 0,97 1,09 1,15 1,36 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

6.8.1 Финансовое обеспечение воспитательного процесса в колледже  Ежегодно  Заместитель 

директора по УВР  

6.9 Численность педагогических работников в расчете на одного 

руководящего работника в ПОО (чел.) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

7 8 9 10 11 13 
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№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

6.9.1 Анализ кадрового потенциала  Ежегодно Директор, 

заместители 

директора  

6.10 Реализация управленческих проектов с использованием  

инструментов технологии «бережливого производства» (ед.) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г 

2024г 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

2 3 4 5 6 7 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

6.10.1 Реализация управленческих проектов с использованием  

инструментов технологии «бережливого производства» 
Ежегодно Заместители 

директора  

6.11 Соответствие внутренней системы оценки качества в ПОО 

аккредитационным показателям и методики их расчета (%) 

 

факт 

2023г 

2024г 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

89 90 100 100 100 100 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

6.11.1 Актуализация локального нормативного акта о внутренней системе оценки 

качества образовательной деятельности в ПОО 
Ежегодно  Заместители 

директора 

6.11.2 Размещение на сайте ПОО отчета о самообследовании ПОО Ежегодно  Заместители 

директора 

6.11.3 Проведение опроса работодателей и (или) их объединений об 

удовлетворенности качеством образования по образовательной программе 
Ежегодно  Заместители 

директора 

6.11.4 Проведение опроса педагогических работников ПОО об  

удовлетворенности условиями и организацией образовательной  

деятельности в рамках реализации образовательной программы 

Ежегодно  Заместители 

директора 

6.11.5 Проведение опроса обучающихся ПОО об удовлетворенности  

условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного процесса 

в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в рамках реализации 

образовательной программы 

Ежегодно  Заместители 

директора 



 

6. ЭКСПЕРТИЗА И КОНТРОЛЬ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ ПРОГРАММЫ 

РАЗВИТИЯ 
 

Экспертиза программы развития колледжа осуществляется после 

разработки программы. На программу получаются внешняя и внутренняя 

рецензии. Внешняя рецензия дается специалистом, обладающим достаточным 

уровнем научной подготовки и профессиональным опытом для оценки 

программного документа. Внешняя рецензия может быть получена и от научно 

образовательной организации. Внутреннее рецензирование осуществляется на 

заседании научно-методического совета. После получения положительных 

рецензий происходит утверждение программы развития на заседании Совета 

Учреждения, в полномочия которого входит вопрос утверждения программ 

развития ПОО. После этого программа развития утверждается директором 

колледжа и закрепляется приказом по ГБПОУ «ЧГК «Рост»».  

Контроль за исполнением программы развития осуществляет Совет 

Учреждения. Один раз в полугодие ответственные докладывают о результатах 

выполнения Программы развития на заседании педагогического совета. 

Последовательность реализации Программы развития будет 

отслеживаться регулярно в соответствии с планами работы на заседаниях 

педагогического совета, совещаниях при директоре, предметно-цикловых 

комиссиях, с выработкой конкретных решений, определением сроков 

исполнения и ответственных. Мониторинг будет осуществляться по 

установленным критериям ожидаемых результатов по направлениям. 

Таким образом, все этапы реализации Программы развития будут 

находиться под постоянным контролем со стороны Совета Учреждения, 

педагогического совета, педагогической общественности с целью внесения 

своевременных коррективов в реализацию программы. 

Стратегическое планирование колледжа и система контроля над его 

реализацией будут способствовать дальнейшему повышению качества 

подготовки специалистов и наиболее полному удовлетворению потребности 

рынка образовательных услуг. 
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