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1. Программа «Непрерывного профессионального самоопределения и карьерного сопровождения обучающихся»
Прежде чем представить ключевые практико-ориентированные проекты, важно отметить, что вся наша деятельность по аддитивным технологиям встроена в дополнительную общеобразовательную программу «Модель непрерывного профессионального самоопределения и карьерного сопровождения обучающихся в условиях СПО» (далее программа). Эта программа реализуется на протяжении всего обучения (3 года 10 месяцев) и направлена на формирование у студентов осознанного выбора профессии, развитие гибких навыков, построение индивидуальной карьерной траектории.
В рамках специальности «Аддитивные технологии» мы используем модули программы для:
· профессиональной диагностики и самопознания (1 курс);
· развития гибких навыков и анализа рынка труда (2 курс);
· подготовки к трудоустройству и самопрезентации (3 курс);
· построения карьерной стратегии и непрерывного развития (4 курс).
Таким образом, практические проекты по аддитивным технологиям органично дополняют и насыщают содержанием карьерное сопровождение, делая его максимально прикладным.
2. Проект №1: Студенческая проектная мастерская «Аддитивные технологии Роста»
Тема:
Создание постоянно действующей мастерской для реализации сквозных проектов по 3D-моделированию и 3D-печати с участием студентов разных курсов, преподавателей и представителей промышленных предприятий.
Основная цель и идея:
Сформировать в колледже практико-ориентированную среду, где студенты смогут выполнять реальные производственные задачи (от идеи до готового изделия), работая в междисциплинарных командах, под руководством наставников – преподавателей и специалистов предприятий-партнёров. Идея – «учимся, создавая продукт, востребованный заказчиком».
Содержание проекта:
· Организация лаборатории междисциплинарных практик (в соответствии с инновационным проектом) с зонами: 3D-сканирования, 3D-моделирования, постобработки.
· Разработка банка проектных заданий, инициированных предприятиями-партнёрами (ремонтные детали, прототипы, элементы оснастки), а также задач хозяйственных нужд колледжа (таблички, бирки и Т.П.)
· Внедрение формата «проектный семестр»: студенты 2–3 курсов объединяются в команды, выполняют сквозной проект от технического задания до передачи изделия заказчику.
· Проведение мастер-классов от приглашённых экспертов (специалистов по аддитивным технологиям, дизайнеров, технологов).
Этапы реализации:
1. Организационно-подготовительный (2025–2026):
· Создание инфраструктуры мастерской (оснащение, зонирование).
· Разработка положения о мастерской, регламента проектной деятельности.
· Формирование реестра предприятий-партнёров, сбор реальных задач.
2. Апробационный (2026–2027):
· Запуск пилотных проектов с участием студентов 2-4 курса.
· Проведение ежемесячных «проектных дней» (интенсивная работа над заданиями).
· Внедрение системы наставничества (студенты старших курсов помогают младшим).
3. Масштабирование (2027–2028):
· Включение проектов в учебные планы (зачёт проектной деятельности).
· Организация открытых защит проектов с участием работодателей.
· Тиражирование опыта на другие специальности колледжа.
Участники:
· Студенты 1–4 курсов специальности 15.02.09 «Аддитивные технологии».
· Преподаватели профессионального цикла, мастера производственного обучения.
· Представители профильных предприятий (наставники, заказчики проектов).
· Научный руководитель инновационного проекта.
Результат:
· Не менее 10 реализованных студенческих проектов ежегодно.
· Сформированное портфолио студента (реальные изделия, чертежи, отзывы заказчиков).
· Повышение мотивации и профессиональной идентичности студентов.
· Укрепление связей с предприятиями, переход части проектов в реальные заказы.
3. Проект №2: Ярмарка 3D-изделий «Автомобиль будущего»
Тема:
Открытое событие, на котором студенты представляют прототипы деталей, узлов или концептуальные модели автомобиля будущего, созданные с помощью аддитивных технологий.
Основная цель и идея:
Продемонстрировать широкой аудитории (студентам других специальностей, преподавателям, потенциальным работодателям, родителям) практические результаты освоения аддитивных технологий, показать связь 3D-печати с автомобилестроением – профильным направлением колледжа. Идея – «инженерное творчество на стыке дизайна, функциональности и технологий».
Содержание проекта:
· Студенты самостоятельно или в группах разрабатывают и печатают 3D-модели по теме «Автомобиль будущего»: функциональные детали (рычаги, шестерни, элементы салона), декоративные элементы, масштабные модели концепт-каров.
· Для создания моделей используются разные технологии: FDM, возможно, SLA, а также композитные материалы.
· Проводится экспертиза изделий жюри (преподаватели, представители автопредприятий) по номинациям: «Лучшее техническое решение», «Лучший дизайн», «Инновационный материал», «Приз зрительских симпатий».
· В рамках ярмарки организуются интерактивные зоны: демонстрация работы 3D-принтеров, мини-лекции о применении аддитивных технологий в автопроме, мастер-класс по 3D-сканированию реальных автодеталей.
Этапы реализации:
1. Подготовка (январь–июнь 2026):
· Определение положения о ярмарке, номинаций, критериев оценки.
· Проведение серии мастер-классов по проектированию и печати для участников.
· Привлечение партнёров для предоставления материалов и призов.
2. Проведение (1 семестр 2026):
· Организация выставочного пространства в колледже (холл, актовый зал).
· Защита проектов участниками перед экспертной комиссией.
· Открытое голосование посетителей.
· Награждение победителей.
3. Пост-событие (июнь 2026):
· Создание электронного каталога работ.
· Передача лучших проектов для демонстрации на предприятиях-партнёрах.
· Вовлечение победителей в следующие этапы инновационного проекта (например, в проектную мастерскую).
Участники:
· Студенты 1–3 курсов специальности «Аддитивные технологии».
· Преподаватели дисциплин «Теоретические основы производства изделий на участках аддитивного производства», «Методы финишной обработки и контроля качества готовых изделий», «Материаловедение», «Технология аддитивного производства».
· Приглашённые эксперты: представители автопредприятий.
· Студенты других специальностей колледжа (как зрители и участники интерактива).
Результат:
· Не менее 15–20 выставочных работ.
· Повышение узнаваемости специальности среди абитуриентов.
· Формирование портфолио студентов для дальнейшего трудоустройства.
· Выявление талантливых студентов для участия в чемпионатах «Профессионалы» и других конкурсах.
4. Проект №3: Конкурс «Гонка за прототипом»
Тема:
Интенсивное командное соревнование по 3D-моделированию и печати функционального прототипа за ограниченное время.
Основная цель и идея:
Создать условия для развития у студентов навыков быстрого инженерного мышления, работы в условиях жёстких временных рамок, коллективного решения технической задачи. Тезис- «От идеи до готовой детали за один день».
Содержание проекта:
· Команды (по 2–3 студента) получают одинаковое техническое задание, требующее разработки 3D-модели, её оптимизации под аддитивное производство и последующей печати (задания могут быть предложены предприятиями).
· Время на моделирование – 3–4 часа. Затем – печать на доступных принтерах (до вечера/следующего утра).
· После печати – испытания прототипов на соответствие техническому заданию (функциональность, прочность, точность).
· Оценивает жюри (преподаватели профессионального цикла, представители предприятий) по критериям: соответствие ТЗ, скорость выполнения, качество печати, оригинальность инженерного решения.
Этапы реализации:
1. Подготовительный (март–июнь 2026):
· Разработка пакета технических заданий (разного уровня сложности).
· Проведение тренировочных раундов для ознакомления с форматом.
· Формирование команд с учётом баланса навыков.
2. Основной этап (1 семестр 2026-2027 уч. года):
· Однодневный конкурс с чётким регламентом.
· Фиксация промежуточных результатов, фото- и видео-съёмка.
· Испытания и награждение победителей.
3. Заключительный (декабрь 2026):
· Анализ ошибок и успешных решений, разбор полётов с участниками.
· Передача лучших прототипов заказчикам (если задание реальное).
· Подготовка методических рекомендаций по проведению подобных конкурсов.
Участники:
· Студенты 2–3 курсов специальности «Аддитивные технологии» (базовые навыки CAD и печати).
· Преподаватели-наставники (консультируют по запросу, но не участвуют в моделировании).
· Мастера производственного обучения (обеспечивают техническую поддержку принтеров).
· Представители предприятий (члены жюри, заказчики заданий).
Результат:
· Сформированные команды, способные решать нестандартные инженерные задачи в сжатые сроки.
· Пополнение банка практико-ориентированных заданий.
· Развитие гибких навыков: коммуникация, тайм-менеджмент, стрессоустойчивость.
· Выявление лучших студентов для участия в региональных и всероссийских чемпионатах (в том числе по компетенции «Аддитивные технологии»).
· Повышение популярности специальности через освещение конкурса в соцсетях и СМИ.

5. Взаимосвязь с программой и инновационным проектом
Все представленные проекты являются частью более масштабной системы, заложенной в инновационном проекте «Организационно-педагогические условия совершенствования практической подготовки студентов (на примере специальности 15.02.09 “Аддитивные технологии”)» (сроки 2025–2028). В рамках инновационной площадки мы реализуем:
· создание практико-ориентированной образовательной среды;
· внедрение структурно-функциональной модели практической подготовки;
· организацию лаборатории междисциплинарных практик;
· разработку факультативного курса «Бионические конструкции и природоподобные технологии в 3D-печати».
Программа обеспечивает карьерное сопровождение на всех этапах: от первичной профориентации (1 курс) до построения индивидуальной карьерной стратегии (4 курс). Наши практические проекты выступают «полигонами», где студенты применяют полученные компетенции, формируют портфолио и налаживают связи с потенциальными работодателями.
6. Итог: визитная карточка инновационной площадки
Таким образом, мы предлагаем три взаимодополняющих проекта:
1. Студенческая проектная мастерская – системная работа над реальными заказами.
2. Ярмарка «Автомобиль будущего» – демонстрация творческого и инженерного потенциала студентов.
3. Конкурс «Гонка за прототипом» – соревновательный формат, развивающий навыки работы в команде и скорости решения задач.
Каждый из проектов поддерживается программой и служит достижению главной цели инновационной площадки – подготовке конкурентоспособных специалистов по аддитивным технологиям, готовых к реальной производственной деятельности.

